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|. UCEL A POUZITIE DOKUMENTU

1. CSS STUDIENKA vydava tuto smernicu v stlade s § 10 ods. 9 zékona ¢. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,zakon®).

2. Tento predpis upravuje podrobnosti o:
a) podavani oznameni,
b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
€) zachovavani ml¢anlivosti o totoZznosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby,
d) evidovani oznameni,
e) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,
f) o spractuvani osobnych tdajov uvedenych v oznamenti,
g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a0

komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatrenti,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

3. Ulohou tohto predpisu je zabezpedit bezpetné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa protispoloc¢enskej Cinnosti, s ktorou sa oznamovatelia mohli stretnut’

V suvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vzt'ahom.

II. ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je zavdzna pre Statutdra a pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a, ktori st

so zamestnavatelom v pracovnom pomere.
I1l. ZOZNAM SKRATIEK A DEFINICIi POJIMOV

3.1 ZOZNAM SKRATIEK

CSS - Centrum socialnych sluzieb

Z.z. - Zbierka zakonov
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3.2 DEFINICIE POJMOV

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

Oznamovatel’om fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisluSnému na
prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel’a sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere:
a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil,
ak sa dozvedela informéacie o protispolo¢enskej cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,
b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,
C) urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
d) zverejnila informacie o protispolocenskej cCinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vzt'ahu z dévodu, ze:
aa) urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podl'a ¢lanku 7 ods. 18
tejto smernice alebo s opatreniami prijatymi na zdklade preverenia oznamenia
podla ¢lanku 7 ods. 16 tejto smernice a nasledne urobila takéto ozndmenie
organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia.
ab) urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v
primerane] lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,
ac) je dovodna obava, ze protispolo¢enska ¢innost’ moze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

ad) je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na
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prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpe€ia nestranné¢ a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznament,
Oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispoloCenskej
¢innosti,
Kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pachatela,
Zavaznou protispolocenskou ¢innost’ou
a) trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226,
§ 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263,
§ 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b,
§ 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,
b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou dva roky,
C) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,
alebo
d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;
30 000 eur,
Pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Staitnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer,
Inym obdobnym vzt'ahom najméi vykon prav suvisiacich s Gcast'ou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, Cinnost' osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajticich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odbornd prax, absolventska prax, aktiva¢na ¢innost’, dobrovol'nicka ¢innost,
Organom prislu§nym na prijatie oznamenia trad, prokuratira alebo spravny orgén prislusny
na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaznou protispoloéenskou ¢innostou podla Cl. 2
0ds. 1 pism. d) bodu 3 a 4 tejto smernice, alebo prisluSna institiicia, organ, urad alebo agentira
Eur6pskej Unie,

Dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,
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Zamestnavatelom je Centrum socialnych sluzieb STUDIENKA
Zodpovednou osobou, je osoba podrla § 10 zakona,
Organom verejnej moci
1. Statny organ, obec, vyssi izemny celok,
2. pravnicka osoba zriadend zékonom a pravnicka osoba zriadena Stdtom, obcou alebo
vy$§im uzemnym celkom podla osobitného predpisul
3. pravnicka osoba zaloZena osobou uvedenou v bode 1 alebo 2,
4. pravnickd osoba, ktorej zdkon zveruje pradvomoc rozhodovat’ o pravach
a povinnostiach v oblasti verejnej spravy,
Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré st jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze
uvadzané skutoc¢nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie
v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,
Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stivislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispoloc¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a
¢lanku 2 ods. 3 pism. a) az d) tejto smernice sposobilo alebo mdze sposobit’
neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim podl'a predchadzajicej vety je najma:
a) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
b) skondenie v skusobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurcita,
C) odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,
e) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
) neposkytnutie odbornej pripravy,
g) disciplinarne opatrenie,
h) natlak, zastraSovanie alebo obt'aZzovanie,
ch) poskodzovanie dobrej povesti,
1) odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

J) zruSenie licencie alebo povolenia.
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IV. ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI
Zodpovednost’, pravomoci a povinnosti jednotlivych zamestnancov su ur¢ené v tejto smernici.
V. PODAVANIE OZNAMENI
1. Urcenou zodpovednou osobou pre oblast’ protispolo¢enskej ¢innosti v CSS STUDIENKA je

personalista. Personalista je zodpovedny za prijimanie, preverovanie a evidenciu oznameni a
plnenie d’alsich uloh stanovenych zdkonom a touto smernicou. Zamestnavatel’ urci tuto osobu
osobitnym dekrétom.

Zamestnavatel' je povinny umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej tloh.

Zamestnavatel' nesmie zodpovednil osobu postihovat za vykon jej uloh alebo hrozit' jej

odvetnym opatrenim. Zamestnavatel je jej povinny poskytnit' pri plneni uloh potrebni

st¢innost’; najméd je povinny poskytnit’ jej dostatoéné prostriedky potrebné na plnenie tychto
uloh a pristup k osobnym dajom a dokumentom. Zamestnavatel’ je tieZ povinny priebezne
zabezpecCovat’ udrziavanie odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

CSS STUDIENKA je povinna zverejnit’ na svojom webovom sidle meno zodpovednej osoby a

informaciu o spdsoboch podavania oznameni. Je tieZ povinna spristupnit’ informacie o

vnutornom systéme preverovania oznameni v strucnej, zrozumitel'nej, jasne formulovanej a

I'ahko dostupnej forme a je tiez povinna ul'ah¢ovat’ podavanie ozndmeni.

Nikomu nesmie byt’ branené v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti.

Oznamenie je moZzné u zamestnavatel'a podat’ nasledovne:

a) elektronickou postou zaslanou na adresu psc.studienkanovot@vuczilina.sk, ktora je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne, a pristupna je len zodpovednej osobe.

b) pisomne postou zaslanou na adresu: Centrum socidlnych sluzieb STUDIENKA, Novot’ 976,
029 55 s upozornenim ,,DO RUK ZODPOVEDNEJ OSOBY (Protispoloéenské ¢innost’) -
NEOTVARAT®. Takto oznadené ozndmenie sa bez jeho otvorenia bezodkladne dorui
zodpovednej 0sobe,

¢) Gstne na osobnom stretnuti oznamovatel'a so zodpovednou osobou ak 0 to v primeranej
lehote vopred poziada, pricom zo stretnutia sa vyhotovi zapisnica (Priloha ¢. 1), ktorej
spravnost’ potvrdi svojim podpisom zodpovedna osoba a oznamovatel’.

Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na akua

protispoloc¢ensku Cinnost’ poukazuje.
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7. Aby bolo mozné dokladne preverit oznadmenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je to mozné,
poskytnut’ vo svojich ozndmeniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutocnost’ami (¢o sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.),

b) informaciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré¢ st predmetom oznamenia, ziskal,

¢) ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby,

d) ¢i ma oznamovatel’ k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (s ich doloZenim),

e) ¢i oznamovatel’ o tejto zaleZitosti uz s niekym hovoril a ak &no, s kym,

f) totoznost’ a kontaktné iidaje oznamovatel’a.

8. Osoba, ktora podd podnet anonymne, moze zamestnavatelovi uviest anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého moéze nadalej komunikovat a zodpovedat’ na pripadné
otazky. V pripade, Ze takato adresa nie je zndma, zodpovedna osoba, k oznamovatel'ov d’alej
nekomunikuje, nakol’ko nie je znamy kontakt. Zamestnavatel' V ostatnych pripadoch
komunikuje prostrednictvom prostriedkov, ktoré oznamovatel’ zvolil pri podani oznamenia.

9.Podanie oznamenia nezbavuje oznamovatel'a povinnosti oznamenia, alebo prekazenia trestného

¢inu podl'a Trestného zakona.

VI. PREVEROVANIE OZNAMENI A OPRAVNENIA ZODPOVEDNEJ
OSOBY PRI PREVEROVANI OZNAMENI

1. Za preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba. AK je oznamenie podané inému
zamestnancovi C1 organizaénému Utvaru zamestnavatela, ten ho bezodkladne doruci
zodpovednej osobe. Zaroven je povinny zachovévat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s oznamenim, predovSetkym o0 skuto¢nostiach, ktoré by mohli

identifikovat’ oznamovatel’a, pripadne dotknuté osoby.

2. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé ozndmenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré
by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

3. Pri presetrovani oznameni sa vychadza z obsahu oznamenia, bez ohl'adu na jeho oznacenie.
Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’alSich znakov podaného oznamenia, ¢i ide o
oznamenie o protispoloc¢enskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo

iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe.
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4.

10.
11.

12.

Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a tohto predpisu, ale na vybavenie
podania je prislusnd ind organizacnd zlozka zamestnavatela, alebo prislusny iny organ,
zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tejto organizacnej zlozke/tomuto organu. O

tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatel’a.

. Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia oznamovatel'ovi do siedmich dni od jeho prijatia.

. 'V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia ozndmenia zodpovedna osoba bezodkladne

vyzve oznamovatel'a na doplnenie, alebo upresnenie v primeranej lehote na uskuto¢nenie tohto
ukonu. V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie vykonané po uplynuti lehoty urcenej na

preverenie oznamenia, zodpovedna osoba zacne preverovanie ako nové oznamenie.

. Oznamenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, moze si prizvat’ na preverenie aj

d’alSicho zamestnanca ¢i externého poradného konzultanta. Prizvany zamestnanec alebo
externy poradny konzultant je viazany povinnostou mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela

a dotknutej osoby, ako aj o obsahu oznamenia.

. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia

oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od

prijatia oznamenia. Tuto lehotu nie je moZné predlZit’.

. Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vyli¢ena v nasledujtcich pripadoch:

a) ak oznamenie smeruje priamo voc¢i zodpovednej osobe, alebo

b) ak vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo vzhl'adom na okolnosti pripadu
mozno mat pochybnosti o0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa oznamenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

V takom pripade Statutarny zastupca organu verejnej moci urci inu zodpovednu osobu na

preverenie daného oznamenia.

V pripade dlhodobej nepritomnosti zamestnanca urci riaditel’ zastupujucu zodpovedna osobu.

Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela,
oznacené¢ho zamestnanca ¢i Statutarneho zastupcu na spolupracu pri preverovani oznamenia
spolu s ur€enim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.

Vsetky organizaéné utvary a vSetci zamestnanci su na zaklade ziadosti zodpovednej osoby

povinni poskytnit’ su¢innost’ pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov preverenia a

spisani zapisnice z preverenia oznamenia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ak sa ozndmenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba V zépisnici
navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat’, a terminy, dokedy tak

ma spravit’. Po uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informaciu o prijatych opatreniach.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial’ oznamovatel’ uvedie nové skutoc¢nosti
alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a
nesthlasnymi ndmietkami vyrovnat V pisomnom zizname o vysledku preverenia oznamenia

s uvedenim, ¢i su tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovednd osoba pisomny zdznam (Priloha ¢.2),
v ktorom zhrnie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej
skutocnosti, ato zhladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hladiska
postudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZznému naplneniu prvku protipravnosti.
Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia Statutdrneho zastupcu
zamestnavatel'a zaslanim tejto zapisnice. Ak sa oznamenia tyka ¢innosti Statutarneho zastupcu,

vec komunikuje so zriad’ovatel'om.

Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatel'a s vysledkom preverenia oznamenia a s
opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, a t0 najneskor do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak bolo preverenie ozndmenia skoncené
postupenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje osobitny predpis

a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré

by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.
Zodpovedna osoba pri preverovani ozndmenia je opravnena:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych
alebo vyuzivanych zamestnavatel'om,

b) vyzadovat predlozenie originalov dokladov, zdznamov dat na pamédtovych médiach, ich
vypisov, vyjadrenia a  ostatné¢ informdcie potrebné na preverenie oznamenia a na

zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti,
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VII.

¢) vyhotovovat' kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamitovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpeCenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat' od preverovanej osoby a zamestnavatela suinnost’ potrebnii na preverenie

oznamenia.

ODVETNE OPATRENIA A OCHRANA ZAMESTNANCA

Odvetné opatrenia vo€i oznamovatelom su zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny

diskriminacii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie

protispoloCenskej cCinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat’ sa na
protispolocenskej cinnosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel' podiel'al na oznamovanej
protispolocenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

Nikto nesmie hrozit’ odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim 0znamovatel'a

alebo:

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzicku osobu — podnikatel’a alebo pravnicku osobu, ktori oznamovatel’ ovlada, v ktorej ma
ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena orgénu pravnickej osoby, alebo pre ktort vykonava
pracovnu ¢innost’,

¢) fyzickl osobu — podnikatel’a alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicka osobu, v ktorej
ma oznamovatel ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti s ozndmenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiel’a na plneni loh zodpovednej osoby.

3. Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazuje pracovny ukon stvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho

vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutocnosti, ktora
nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestndvatela alebo preukazate'ne nestvisi s
oznamenim zamestnanca o protispolo¢enskej ¢innosti.

Na podavanie, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia z odvetnej ¢innosti sa primerane
pouziju ustanovenia V. a VI tejto smernice.

Oznamovatel' a osoba podla ¢lanku 8 ods. 1 pism. a) az d) tejto smernice sa nemdze vzdat

prava na ochranu pred postihom odvetnym opatrenim.
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6. Oznamovatel’, ktory podal ozndmenie o zdvaznej protispolocenskej ¢innosti organu ¢innému v
trestnom konani alebo spravnemu organu moze poziadat’ o poskytnutie ochrany podla § 3 a § 4
zakona v ramci trestného konania alebo podla § 5 a § 6 v ramci konania o spravnom delikte.

7. Ak oznamovatel’ podal ozndmenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti zodpovednej osobe a
domnieva sa, ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s
ktorym nesthlasi, méze ho poziadat’ o preskimanie, ¢i takyto postup nie je v rozpore s
ustanoveniami tejto smernice a Zakonnika prace. Tym nie su dotknuté prava oznamovatela
podrla odseku 5 tohto ¢lanku.

8. Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny tkon, s ktorym nesuhlasi, moZe poziadat’ Urad na ochranu oznamovatel'ov do
15 dni odo dna, ked sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto

pracovnopravneho ukonu podl'a ustanoveni § 12 zakona.

VIII. ZACHOVAVANIE MLCANLIVOSTI O TOTOZNOSTI
OZNAMOVATELA DOTKNUTEJ OSOBY

1. Kazdy, komu je totoznost’ oznamovatela a totoZznost’ dotknutej osoby zndma, je povinny o nich
zachovavat’ mlc¢anlivost. Na poskytnutie informdcie o totoznosti oznamovatela je potrebny
pisomny suhlas oznamovatel'a. Prvou vetou nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ informéacie o
totoZnosti oznamovatel’a a informécie o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania

alebo konania o spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov.

2. Pri spractivani osobnych tudajov uvedenych v oznameni a v suvisiacich dokladoch st osoby
prichadzajuce do styku s tymito udajmi povinné postupovat’ podla osobitného zakona -
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov) zo diia 27. aprila 2016 a zakon ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.

3. Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zamestnavatel opravneny spractivat’ osobné udaje
uvedené v oznadmeni v rozsahu: meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu osoby, ktora

oznamenie podala.
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4. Ak je z dbovodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani
oznamenia spristupnit’ podnet tretej osobe, pouzije sa odpis alebo kopia oznamenia bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatel’a.

5. Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ ml¢anlivost’ ani za porusenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ podl'a osobitnych
predpisov ak ide o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost’ ml¢anlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skutoc¢nosti,
postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného
tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou ddévernych Statistickych tudajov, nejde
0 povinnost’ ml¢anlivosti v suvislosti s poskytovanim a spristupniovanim udajov zo zdravotnej
dokumentécie, o povinnost’ ml¢anlivosti prisluSnikov spravodajskych sluzieb alebo povinnost’
mlcanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

6. Povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatel’a a dotknutej osoby trva aj
po ukonceni vntitorného preverovania alebo vySetrovania orgdnov ¢innych v trestnom
konani, a to aj vtedy ak sa podozrenie z protispolo¢enskej ¢innosti nepreukézalo, ako aj
po ukonceni pracovného pomeru alebo iného obdobného vzt'ahu s oznamovatelom

alebo dotknutou osobou.

IX. EVIDOVANIE OZNAMENI
1. Zodpovedna osoba eviduje ozndmenia bez vyuZzitia elektronického systému na spravu

registratary, eviduje ich v ,,Knihe evidencie ozndmeni*.

2. Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni v ,Knihe evidencie oznameni®,
Vv ktorej zaznamendva nasledujuce tdaje:
a) poradové ¢islo oznamenia podl'a poradia jeho dorucenia a roku dorucenia,
b) datum dorucenia oznamenia,
C) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatel’a,
d) predmet oznamenia,
e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

3. Kazdé¢ novoprijaté oznamenie je zodpovednd osoba povinnd bezodkladne zaevidovat

v evidencii ozndmeni pod c¢islom ozndmenia, ktoré pozostdva z poradového cisla jeho
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dorucenia aroku dorucenia. Zodpovednd osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v
evidencii oznameni oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskor do siedmich dni

potvrdi oznamovatel'ovi prijatie oznamenia.

4. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vylucne zodpovednej osobe a Statutdrnemu
zastupcovi zamestnavatel'a. Zodpovedna osoba ju chrani pred stratou, znicenim, poSkodenim,
zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pricom dba na to, aby sa zamedzil pristup
neopravnenych osob k nej.

5. Zamestnavatel’ je povinny tdaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii oznameni tri roky
odo dna dorucenia oznamenia.

6. Oznamenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni preverovania
oznamenia je pisomna dokumenticia ulozena v zapeCatenej obalke a ulozena v archivnej

Skatuli v uzamknutej skrini v archive.

X. OBOZNAMOVANIE OZNAMOVATELA S VYSLEDKOM PREVERENIA
JEHO OZNAMENIA

1. Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia odlozi, ak:
a) ide o opakované oznamenie — oznamenie toho istého oznamovatel'a podané opakovane v tej
istej veci, ak v iom oznamovatel’ neuvadza nové skuto¢nosti,
b) oznamovatel' neposkytol zodpovednej osobe sucinnost alebo ak sucinnost’ neposkytol
v stanovenej lehote a bez poskytnutia su¢innosti nie je mozné oznamenie preverit,
) oznamovatel zomrel a bez poskytnutia jeho stéinnosti nie je mozné oznamenie preverit’,
d) doslo k skonceniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatelom a bez poskytnutia jeho
sucinnosti nie je mozné oznamenie preverit,
e) oznamovatel' vezme oznamenie spiat a z inych okolnosti ni¢ nenasvedCuje tomu, Ze by
spat'vzaté ozndmenie mohlo nasvedCovat’ protispolo¢enskému konaniu.
2. O odlozeni oznamenia a dovodoch jeho odlozenia zodpovedna osoba pisomne upovedomi
oznamovatel’a.
3. Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba povinna
zaslat’ oznamovatel'ovi najneskdr do 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa

prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia 0oznamenia.
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4. Pokial' vysledok preverenia oznamenia naznacuje, ze doSlo k spachaniu trestného Ccinu,
zodpovedna osoba je tuto skuto¢nost’ povinnd ozndmit’ orgdnom c¢innym v trestnom konani
a oznamovatel'ovi. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postipenie veci na vybavenie podl'a
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto
skutocnosti vopred informovat’ oznamovatel’a, to neplati, ak by informovanim oznamovatel’a
mohlo byt’ zmarené presSetrenie oznamenia.

5. Pokial' vysledok preverenia ozndmenia naznacuje, ze doSlo k spachaniu spravneho deliktu,
zodpovedna osoba je tuto skuto¢nost’ povinnd ozndmit’ orgdnom c¢innym v trestnom konani

a oznamovatel'ovi.

XI. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV UVEDENYCH V OZNAMENI
1. Pri spractvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) zo dna 27. aprila 2016 a zdkon ¢. 18/2018

Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.

2. Na tucely vedenia evidencie ozndmeni je orgdn verejnej moci opravneny spraciivat osobné

udaje uvedené v ozndmeni najmé v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,
b) tdaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie smeruje,
C) tdaje osob, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,

d) tdaje osob, ktoré sa na preverovani oznamenia z(c¢astnili (na prevereni pracovali).

3. Dalej je organ verejnej moci opravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby spractivat’ osobné
udaje:
a) ktoré uz boli zverejnené v sulade s platnou legislativou a prevadzkovatel” ich nalezite oznacil
ako zverejnené,
b) ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatela, najmd osobné udaje spraciivané v ramci ochrany majetku, finanénych
alebo inych zidujmov prevadzkovatela a osobné udaje spracuvané na zabezpecenie

bezpecnosti prevadzkovatel’a; to vSak neplati, ak pri takomto spractivani osobnych udajov
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prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podl'a platnej
legislativy.

4. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie
mlcanlivosti o totoznosti oznamovatel'a a totoznosti dotknutej osoby a na ochranu osobnych
udajov podl’a platnej legislativy.

5. Ochranu osobnych tudajov, ktoré sa spracuvaju pri preverovani, vybavovani, evidencii
oznameni, upravuju interné¢ predpisy organu verejnej moci tykajuce sa agendy ochrany

osobnych udajov.

XIl. ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Ostatné prava a povinnosti touto smernicou neupravené sa upravuju v stlade so zdkonom ¢.:
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej len ,,zakon).
2. Tento predpis nadobuda G¢innost’ diom 01.09.2023.

3. Tento predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov CSS STUDIENKA a jeho $tatutarneho

zastupcu.

XI111. SUVISIACA LEGISLATIVA, TECHNICKE A ORGANIZACNE NORMY

Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

Tato IS ID02 1S15, nadobuda platnost’ 26.08.2023 a je u¢inna od 01.09.2023.

Mgr. Katarina Kucht'dkova

riaditel’ka
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X1V. ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢.1: Zapisnica o prijati oznamenia

Priloha ¢.2.: Zapisnica z preverenia oznamenia



