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1. SÍDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH 

SLUŽIEB 

 

ZRIAĎOVATEĽ: Žilinský samosprávny kraj 

ZRIAĎOVACIA LISTINA č. 2002/374 zo dňa 1.7.2002 v znení: 

➢ dodatok č. 1, spis č. 3496/2010/OSV-010, zo dňa 27.4.2010  

➢ dodatok č. 2, spis č. 5135/2012/OSV-001, zo dňa 19.9.2012  

➢ dodatok č. 3, spis č. 4084/2013/OSV-003, zo dňa 10.7.2013 

➢ dodatok č. 4, spis č.02759/2016/OSV-2, zo dňa 9.3.2016  

➢ dodatok č. 5, spis č.03741/2020/OSV-5 zo dňa 3.12.2020 

PRÁVNA FORMA: príspevková organizácia  

DÁTUM VZNIKU: 17.8.1989 

SÍDLO: Novoť 976, 029 55 Novoť  

IČO: 00632830 

DIČ: 2020573368 

REGISTROVANÝ V REGISTRI POSKYTOVATEĽOV 1.6.2009 pod číslom 

18/2009/OSV. 

Zmeny v registri poskytovateľov ku dňu: 

➢ 11.6.2010 zmena názvu z  Domova dôchodcov a domova sociálnych služieb pre dospelých 

na  Zariadenie pre seniorov a domov sociálnych služieb Novoť 

➢ 9.5.2012 zmena kapacity v zariadení:  

a) domov sociálnych služieb kapacita 90,  

b) zariadenie pre seniorov kapacita 15 

➢ 5.4.2013  

a) doplnenie sociálnej služby - špecializované zariadenie kapacita 45 

b) zmena kapacity - domov sociálnych služieb z kapacity 90 na kapacitu 45 

c) zmena štatutárneho zástupcu  právnickej osoby  

➢ 17.5.2013 zmena štatutárneho zástupcu právnickej osoby 

➢ 11.7.2013 doplnenie podpornej sociálnej služby: jedáleň  

➢ 24.11.2014 zmena štatutárneho zástupcu právnickej osoby 

➢ 25.5.2015 zmena štatutárneho zástupcu právnickej osoby 
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➢ 11.4.2016 s účinnosťou od 15.4.2016 zmena názvu právnickej osoby zo Zariadenia pre 

seniorov a domova sociálnych služieb Novoť na Centrum sociálnych služieb 

STUDIENKA 

➢ ku dňu 22.4.2016: 

a) doplnenie sociálnej služby: 

- Denné centrum s miestom poskytovania Novoť 976, kapacita 10 

- Prepravná služba s miestom poskytovania Novoť a okolie 

b) doplnenie formy a vymedzenie kapacity v Domove sociálnych služieb s účinnosťou od 

1.9.2016: 

- ambulantná forma, kapacita 1 

- týždenná forma, kapacita 1 

- celoročná forma, kapacita 43   

c) doplnenie formy a vymedzenie kapacity v Zariadení pre seniorov s účinnosťou od 

1.9.2016: 

- ambulantná forma, kapacita 1 

- týždenná forma, kapacita 1 

- celoročná forma, kapacita 13   

d) doplnenie formy a  vymedzenie kapacity v  Špecializovanom zariadení s účinnosťou 

od 1.9.2016: 

- ambulantná forma, kapacita 1 

- týždenná forma, kapacita 1 

- celoročná forma, kapacita 43 

➢ 01.01.2020 zmena štatutárneho zástupcu právnickej osoby 

➢ Od 01.01.2021 zmena formy hospodárenia z rozpočtovej organizácie na príspevkovú. 

ŠTATUTÁRNY ZÁSTUPCA: Mgr. Katarína Kuchťáková 

PREDMET ČINNOSTI:  

Poskytovanie sociálnej služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie občana:  

➢ Formou celoročnej a týždennej  pobytovej sociálnej služby: 

a) pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej osoby; 

alebo pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej 

služby v tomto zariadení potrebujú z iných vážnych dôvodov v zariadení pre 

seniorov. 
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b) pre dospelé fyzické osoby s rôznym druhom zdravotného postihnutia a ich kombinácie 

v domove sociálnych služieb.  

c) pre dospelé fyzické osoby, ktoré majú  zdravotné postihnutie, ktorým je najmä 

Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová porucha,  

skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu etiológie, hluchoslepota, 

AIDS, organický psychosyndróm  v špecializovanom zariadení.  

➢ Formou ambulantnej sociálnej služby: 

a) pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej osoby; 

alebo pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej 

služby v tomto zariadení potrebujú z iných vážnych dôvodov v zariadení pre 

seniorov.  

b) pre dospelé fyzické osoby s rôznym druhom zdravotného postihnutia a ich kombinácie 

v domove sociálnych služieb.  

c) pre dospelé fyzické osoby, ktoré majú  zdravotné postihnutie, ktorým je najmä 

Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová porucha,  

skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu etiológie, hluchoslepota, 

AIDS, organický psychosyndróm  v špecializovanom zariadení.  

➢ Formou podpornej sociálnej služby 

a) fyzickej osobe, ktorá nemá zabezpečené podmienky na uspokojovanie základných 

životných potrieb, má ťažké zdravotné postihnutie alebo dovŕšila dôchodkový vek - 

stravovanie  v jedálni.  

b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek alebo fyzickej osobe s ťažkým 

zdravotným postihnutím alebo nepriaznivým zdravotným  stavom, ktorá dovŕšila                  

vek  15  a viac rokov v dennom centre.  

c) fyzickej osobe, ktorá opatruje fyzickú osobu s ťažkým zdravotným postihnutím počas 

obdobia, v ktorom táto fyzická osoba nemôže opatrovanie vykonávať ako 

odľahčovaciu službu   

➢ Formou terénnej sociálnej služby  

Fyzickej osobe s  ťažkým zdravotným  postihnutím odkázanej na individuálnu prepravu 

osobným motorovým vozidlom alebo fyzickej osobe s nepriaznivým zdravotným stavom  

s obmedzenou  schopnosťou pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou 

schopnosťou orientácie - prepravná služba v obci Novoť a jej okolí. 
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2. PREVÁDZKOVÉ PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Centrum sociálnych služieb STUDIENKA sídli v budove, ktorá spolu s priľahlými 

pozemkami je majetkom vo vlastníctve Žilinského samosprávneho kraja. V bezprostrednej 

blízkosti hlavnej budovy je technický objekt, v ktorom sú umiestnené garáže, skladové 

priestory a krytý prístrešok. Areál zariadenia je priestranný, sú v ňom vybudované spevnené 

plochy a chodníky, nachádza sa tu aj oddychová a relaxačná zóna s altánkom pre klientov 

zariadenia. Prístup do hlavnej budovy ako aj celý areál je bezbariérový.  

Centrum sociálnych služieb STUDIENKA poskytuje sociálne služby v účelovej budove 

danej do užívania v r. 1989, ktorá je univerzálne vybavená, priestorovo zodpovedá kapacite 

klientov a svojou komplexnosťou vyhovuje potrebám prijímateľov vo všetkých druhoch 

a formách sociálnych služieb poskytovaných v zariadení.  

Prevádzkové podmienky CSS STUDIENKA, najmä prístupnosť v zmysle univerzálneho 

navrhovania, dispozičné riešenie budovy, materiálne vybavenie, vybavenosť sociálnymi 

zariadeniami, svetelná a tepelná pohoda zodpovedajú kapacite, druhom poskytovaných 

sociálnych služieb a potrebám prijímateľov sociálnych služieb v súlade so všeobecne 

záväznými právnymi predpismi. Interiér zariadenia je plne bezbariérový, všetky podlažia sú 

dostupné prostredníctvom dvoch výťahov, z ktorých jeden je lôžkový.  

Budova má celkovo 5 podlaží, pričom 2 celé podlažia a časť podkrovia sú obytné. 

V suteréne a na I. NP sa nachádza technická a administratívna infraštruktúra prevádzky, 

v samostatnej časti podkrovia sú účelové miestnosti pre prijímateľov a ďalšie prevádzkové 

miestnosti. Prijímatelia sú ubytovaní v 45 izbách, z ktorých 3 sú jednolôžkové, 27 je 

dvojlôžkových, 14 trojlôžkových a 1 izba je štvorlôžková. Vo všetkých izbách sú dodržané 

požiadavky na plochu izby ubytovacieho zariadenia podľa Vyhlášky MZ SR č. 259/2008 

v znení Vyhlášky MZ SR č. 210/2016. V obytných priestoroch majú prijímatelia kvalitné 

zázemie pre súkromný život, pre pohybové a spoločenské aktivity, vlastnú tvorivosť 

a sebarealizáciu.  

Na rozšírenie ponuky služieb, realizáciu voľnočasových aktivít a skvalitnenie sociálnych 

služieb sú k dispozícií viaceré účelové miestnosti  – multifunkčná pracovná miestnosť 

vybavená kuchynským kútikom, terapeutická miestnosť poskytujúca priestor na sociálnu 

rehabilitáciu a art terapiu, multifunkčná spoločenská miestnosť s priestorom na liečebnú 

telesnú výchovu, kuchynka pre prijímateľov vybavená elektrospotrebičmi, rehabilitácia, 

kaplnka, stolárska dielňa a snoezelen-miestnosť. Uvedené priestory spolu so 

samostatnou dennou miestnosťou slúžia aj pre poskytovanie záujmovej a terapeutickej 
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činnosti  prijímateľom denného centra. Zariadenie má vlastnú stravovaciu prevádzku, kotolňu 

a práčovňu. 

CSS STUDIENKA je správcom tohto majetku ŽSK, zabezpečuje jeho pravidelnú údržbu, 

v rámci dostupných možností spravovaný majetok zveľaďuje a zabezpečuje jeho vyššiu 

kvalitatívnu úroveň.   

V roku 2021 sa naša činnosť opätovne ako aj v minulom roku sústreďovala predovšetkým 

na zvládnutie pandémie súvisiacej s ochorením COVID 19, preto aj údržbu budovy 

a zariadenia sme vykonávali v nevyhnutne potrebnej miere a predovšetkým vo vlastnej réžii.  

Počas celého roka sme zabezpečovali práce pri údržbe areálu. V zimnom období, zvlášť pri 

silnom snežení, sme priebežne zabezpečovali zjazdnosť a bezpečnosť prístupov do budovy. 

V letnom období sme realizovali početné práce rôzneho charakteru pri údržbe zelene, 

pestovaní rastlín a skrášľovaní exteriérového prostredia.    

V roku 2021 sme sa pre opakujúce sa problémy pri manipulácii s oknami venovali 

zlepšeniu a náprave tohto stavu. Identifikovali sme závady na všetkých oknách budovy 

a následne sme zabezpečili vykonanie opráv kovaní okien, kľučiek, uzamykacích systémov 

okien, ako aj systémov otvárania a zatvárania okien. Zároveň sme vymenili poškodené sieťky 

na niektorých oknách a inštalovali nové sieťky tam, kde to bolo nevyhnutné.  

Vo vlastnej réžii sme maľovali sklady a operatívne aj niektoré izby a to v súvislosti so 

sťahovaním alebo inými zmenami ubytovaných klientov.   

 Opravili sme podlahu v jednej miestnosti a vymenili sme podlahovú krytinu. Vo vstupnej 

hale, na bezbariérovej šikmej ploche sme odstránili poškodenú krytinu a nalepili novú 

protišmykovú podlahovú látku. 

Priebežne počas celého roka 2021 sme zabezpečovali opravy prevádzkových zariadení 

v práčovni, kuchyni, opravy elektrospotrebičov, výpočtovej techniky, výťahov a pod.  

V rámci finančných možností sa snažíme dopĺňať alebo obnovovať inventár zariadenia, 

pričom sa zameriavame na zvýšenie kvality vo všetkých oblastiach našej činnosti.  

Pre skvalitnenie prevádzkových podmienok sme v roku 2021 realizovali nákup 

materiálneho vybavenia, ktoré bude využívané v rámci poskytovania sociálnych služieb 

prijímateľmi alebo zamestnancami pri obslužných a odborných činnostiach.  

V roku 2021 sme nakúpili vozíky na uľahčenie manipulácie s bielizňou, vozíky pre 

upratovačky, vozíky na rozvoz tekutín pri zabezpečovaní pitného režimu, žehliaci parný 

systém do práčovne, priemyselný šijací stroj pre krajčírku.  

Rozšírili sme aj materiálové vybavenie úseku stravovacej prevádzky nákupom 2 ks 

chladiacich skríň, odšťavovača a termoizolačnej nádoby.  
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Dielňu údržby sme vybavili novou AKU uhlovou brúskou, AKU vŕtačkou a kompresorom, 

pracovisko kotolne vysávačom na popol.   

Doplnili sme vybavenie obytných miestností 2 nočnými stolíkmi a 4 TV prijímačmi. Na 

vybrané izby klientov sme kúpili multifunkčné, ergonomické, čalúnené kreslá pre seniorov na 

kolieskach v množstve 6 ks. Ďalej sme na účely vytvárania diskrétnych zón pri vykonávaní 

úkonov osobnej hygieny zakúpili 7 ks paravánov, ktoré budú používané v obytných izbách, 

prípadne v iných priestoroch podľa potreby.  

Oddychový priestor pre zdravotnícky personál sme vybavili sedacím nábytkom a 

chladničkou.  

V r. 2021 sme boli úspešní pri podaní žiadosti o poskytnutie dotácie z MPSVaR SR na 

rozvoj sociálnych služieb, pričom sme získali prostriedky na kapitálové výdavky. Zo 

schválenej dotácie sme obstarali elektrickú zdvíhaciu stoličku, vďaka ktorej zjednodušíme 

manipuláciu s imobilnými klientami a uľahčíme prácu personálu.  

V r. 2021 sme z vlastných dosiahnutých príjmov obstarali dekontaminačný prístroj na 

dekontamináciu nebezpečného zdravotníckeho odpadu a na redukciu objemu 

vyprodukovaného odpadu. Používaním tohto zariadenia z infikovaného odpadu vytvoríme 

bežný komunálny odpad, zmenšíme jeho množstvo a v konečnom dôsledku znížime finančné 

náklady platené za vyprodukovaný objem odpadu.   

V rámci realizácie mikroprojektu s názvom Zvýšenie odbornej úrovne zamestnancov 

pracujúcich v oblasti aktivizácie prijímateľov SS financovaného z programu INTERREG PL-

SK sme nakúpili 4 notebooky, 2 tablety a 1 tlačiareň. Túto výpočtovú techniku budeme 

využívať aj po ukončení aktivít projektu na elektronické spracovanie sociálnej a ekonomickej 

agendy.  
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3. PANDÉMIA OCHORENIA COVID -19   

  

Pandémia Covid-19 ani tento rok nepoľavila. Toto ochorenie sa opäť prejavilo v dvoch 

vlnách – na jar a na jeseň a zasiahlo všetky oblasti našej činnosti, keď sme museli svoju 

pozornosť sústrediť predovšetkým na boj s týmto ochorením a svoje činnosti často veľmi 

významným spôsobom upraviť, úlohy, ktoré zniesli odklad sme museli presunúť do ďalšieho 

obdobia, alebo ich určitým spôsobom modifikovať.  

V zariadení sme pokračovali v dodržiavaní prijatých preventívnych opatrení, ktoré sme 

prijímali na základe nariadení a usmernení ústredného krízového štábu, hlavného hygienika, 

zriaďovateľa, a tiež krízového tímu ktorý vznikol v zariadení. 

Zamestnancov sme naďalej zabezpečovali potrebnými osobnými ochrannými pomôckami 

(rúška, respirátory FFP2, ochranné štíty, plášte, rukavice...), zabezpečili sme vyhovujúce 

dezinfekčné prostriedky z vlastných zdrojov, zo štátnych hmotných rezerv a od darcov. 

Naďalej pokračujeme v zvýšenom skríningu prijímateľov (teplota, symptómy, krvný tlak – 

zakúpili sa dodatočné prístroje na ich meranie..) a zamestnancov (teplota, symptómy).  

Pri akýchkoľvek príznakoch alebo pochybnostiach sme konzultovali situáciu s lekármi, 

alebo RÚVZ v Dolnom Kubíne. Zariadenie disponuje antigénovými testami, ktorými sú 

pravidelne testovaní aj zamestnanci aj prijímatelia.  V zariadení prebehlo aj ďalšie očkovanie 

prijímateľov a zamestnancov proti Covid-19.  

Napriek prísnym protiepidemiologickým opatreniam sa vyskytlo ochorenie aj u nás 

v zariadení v dvoch vlnách – na jar a na jeseň.  Zamestnanci podstupujúci riziko sa ochotne 

starali v náročných podmienkach o našich prijímateľov, a my sme sa im snažili poskytnúť čo 

najväčšiu podporu. Zamestnanci boli odmenení mimoriadnymi odmenami za sťaženú prácu 

v tomto období. Museli sme sa vysporiadať aj s enormným výpadkom personálu zariadenia. 

Môžeme však skonštatovať, že sme náročnú situáciu zvládli.  

Uvedomujeme si, že izolácia nevplývala dobre na našich prijímateľov, ktorí tak boli 

izolovaní od okolitého sveta a svojich najbližších, a tak sme sa im snažili tieto chvíle čo 

najviac spríjemniť rôznymi aktivitami.  Ponúkli sme im individuálny prístup na podporu 

psychickej pohody.  

 Veľká vďaka patrí predovšetkým práve personálu, vďaka ktorému sa nám náročnú 

situáciu podarilo zvládnuť, sme však naďalej v maximálnej možnej miere obozretní a situáciu 

naďalej starostlivo monitorujeme.  
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 4. ŠTRUKTÚRA  PRIJÍMATEĽOV  SOCIÁLNEJ  SLUŽBY  
 

Centrum sociálnych služieb STUDIENKA vytvára podmienky pre poskytovanie 

celoročnej pobytovej sociálnej služby pre 99 prijímateľov, týždennej pobytovej sociálnej 

služby pre 3 prijímateľov, ambulantnej sociálnej služby pre  3 prijímateľov, podpornej 

sociálnej služby v dennom centre pre 10 prijímateľov, podpornej sociálnej služby v jedálni,   

terénnej sociálnej služby formou prepravnej služby a podpornej sociálne služby ako 

odľahčovacej služby  a to pobytovou aj ambulantnou formou.    

 

POHYB  PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ  SLUŽBY  V  ROKU 2021: 

➢ sociálnu službu sme začali poskytovať  pre 27 občanov, z toho: 

-   9  v zariadení pre seniorov (celoročne 9, týždenne 0, ambulantne 0),    

-   7 v špecializovanom zariadení (celoročne 7, týždenne 0, ambulantne 0) 

-   2 poskytovaním prepravnej služby,  

-   9  odľahčovaciu službu (pobytovou formou  9, ambulantnou formou 0). 

➢ na žiadosť občana sme ukončili poskytovanie sociálnej služby  9 prijímateľom, a to:  

-   2 v zariadení pre seniorov (celoročná 2, týždenná 0, ambulantná 0) 

-   3 v špecializovanom zariadení (celoročná 2, týždenná 0, ambulantná 1), 

-   4 pobytovú odľahčovaciu službu.  

➢ počas roka zomrelo 12  prijímateľov sociálnej služby, z toho:  

-     4  v zariadení pre seniorov (celoročná 4, týždenná 0, ambulantná 0),  

-   2  v domove sociálnych služieb (celoročná 2, týždenná 0, ambulantná 0), 

-   5  v špecializovanom zariadení (celoročná 5, týždenná 0, ambulantná 0), 

-   1  prijímateľ pobytovej odľahčovacej služby 

 

ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB K 31.12.2021 

 

Podľa druhu poskytovanej sociálnej služby  

➢ zariadenie pre seniorov    15 prijímateľov,  

z toho:  - ambulantná forma    0 prijímateľov 

- týždenná pobytová forma   0 prijímateľov 

- celoročná pobytová forma 15 prijímateľov. 
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➢ domov sociálnych služieb   36 prijímateľov,  

z toho:  - ambulantná forma    0 prijímateľov 

- týždenná pobytová forma   0 prijímateľov 

- celoročná pobytová forma 36 prijímateľov 

 

➢ špecializované zariadenie    47 prijímateľov,  

z toho:  - ambulantná forma    0 prijímateľov 

- týždenná pobytová forma   0 prijímatelia 

- celoročná pobytová forma 47 prijímateľov 

 

➢ denné centrum    11 prijímateľov,  

(po prepočítaní hodín poskytovania služby 7 prijímateľov) 

 

➢ jedáleň                   11 prijímateľov,  

 

➢ prepravná služba   21 prijímateľov, 

 

➢ odľahčovacia služba   17 prijímateľov,  

z toho:  - ambulantná forma     1 prijímateľ 

- pobytovou formou  16 prijímateľov. 

Podľa veku  

Tabuľka č. 1 - Rozdelenie prijímateľov podľa veku a druhu poskytovanej sociálnej služby 

Vekové 

rozpätie 

ZPS DSS ŠZ Denné 

centrum 

Jedáleň Prepravná 

služba 

Odľahčovacia 

služba 

18 – 25 0 0 0 5 4 1 1 

26 – 39 0 0 0 3 2 0 1 

40 – 62 0 19 10 3 3 5 0 

63 – 74 5 11 16 0 0 5 5 

75 – 79 1 4 9 0 0 4 2 

80 – 84 5 2 5 0 1 3 1 

85 – 89 2 0 5 0 1 2 6 

Nad 90 2 0 2 0 0 1 1 
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Graf č. 1  - Rozdelenie prijímateľov podľa veku 
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Podľa druhu poskytovanej sociálnej služby bol priemerný vek prijímateľov sociálnej služby 

k 31.12.2021: 

➢ v zariadení pre seniorov   80 

➢ v domove sociálnych služieb   64 

➢ v špecializovanom zariadení  72 

➢ v dennom centre   32 

➢ v jedálni    42 

➢ v rámci prepravnej služby  71 

➢ v rámci odľahčovacej služby   73 

Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby bol k 31.12.2021  66 rokov, muži mali 

priemerný vek 60 rokov a ženy 70 rokov.  Najmladší prijímateľ mal 20 rokov a najstarší 92 

rokov. 

 

Podľa pohlavia 

Sociálne služby v roku 2021 poberalo celkovo 70 mužov a 88 žien. 

 

Tabuľka č. 2 - Rozdelenie prijímateľov podľa pohlavia  a druhu poskytovanej sociálnej služby 

Pohlavie ZPS DSS ŠZ Denné 

centrum 

Jedáleň Prepravná 

služba 

Odľahčovacia 

služba 

Muži 6 20 20 6 6 10 2 

Ženy 9 16 27 5 5 11 15 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 
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Graf č. 2 - Rozdelenie prijímateľov sociálnej služby podľa stupňa odkázanosti

Podľa stupňa odkázanosti na sociálnu službu 

Tabuľka č. 3 - Rozdelenie prijímateľov podľa stupňa odkázanosti na sociálnu službu  a druhu 

poskytovanej sociálnej služby 

A- ambulantná forma, T–týždenná forma, C–celoročná forma  

Stupeň odkázanosti Zariadenie pre 

seniorov 

Domov sociálnych 

služieb 

Špecializované 

zariadenie 

A T C A T C A T C 

IV. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

V. 0 0 8 0 0 3 0 0 0 

VI. 0 0 6 0 0 33 0 0 47 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

 

 

 

 

 

 

 

 

Počet žiadateľov a poradovník žiadateľov o umiestnenie  k 31.12.2021 

K 31.12.2021 sme evidovali 18 žiadosti, z toho 1 bola v štádiu riešenia.  Ostatné žiadosti 

sú zaradené v poradovníku žiadateľov.  

 

Tabuľka č. 4 - Rozdelenie žiadateľov podľa pohlavia,  druhu a formy poskytovanej sociálnej 

služby 

A- ambulantná forma, T–týždenná forma, C–celoročná forma  

Pohlavie zariadenie pre seniorov domov sociálnych 

služieb 

špecializované 

zariadenie 

A T C A T C A T C 

Muži 0 0 1 0 0 2 0 0 4 

Ženy 0 0 4 0 0 1 0 0 6 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 
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5.PERSONÁLNE PODMIENKY, ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Personálne podmienky Centra sociálnych služieb sú nastavené tak, aby zodpovedali 

strategickej vízii, poslaniu a cieľom organizácie ako i počtu prijímateľov sociálnych služieb.  

Pre dosahovanie optimálneho rozvoja služieb a zabezpečenia trvalého napredovania je 

nevyhnutná stabilná personálna základňa kvalifikovaných, motivovaných a spokojných 

zamestnancov. Personálny manažment CSS STUDIENKA sa zameriava na budovanie 

profesionálneho tímu odborných a kompetentných zamestnancov pripravených adekvátne 

reagovať na potreby prijímateľov sociálnych služieb so zabezpečením napĺňania ich 

individuálnych potrieb. Systematickú pozornosť orientuje na vytvorenie optimálnej 

organizačnej štruktúry, plnenie kvalifikačných predpokladov a vytváranie vyhovujúcich 

pracovných podmienok, vrátane podmienok ďalšieho vzdelávania a odborného rastu.  

Zariadenie sa muselo popasovať so zvýšeným výpadkom zamestnancov v dôsledku 

karantén, PN a  OČR počas pandémie COVID-19. Aj vďaka ich obrovskému nasadeniu sa 

personálne tieto výpadky podarilo pokryť, a zabezpečiť plynulý chod zariadenia so 

zachovaním nezmenenej kvality poskytovaných služieb.  

CSS STUDIENKA dodržiava maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného 

svojho zamestnanca a minimálny percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom 

počte zamestnancov.  

 

SKLADBA ZAMESTNANCOV PODĽA JEDNOTLIVÝCH ÚSEKOV 

 

Organizačná štruktúra reflektuje na víziu, poslanie a ciele CSS STUDIENKA a potreby 

prijímateľov sociálnych služieb. 

K 31.12.2021 pracovalo v zariadení v pracovnom pomere na základe pracovnej zmluvy 

celkovo 76 zamestnancov, z toho 7 zamestnancov na skrátený pracovný úväzok. Z celkového 

počtu zamestnancov je 45,5 zamestnancov odborných, pracujúcich v priamom kontakte 

s prijímateľom, ostatní zamestnanci zabezpečujúcich ďalšie  prevádzkové činnosti.     
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Tabuľka č. 5 - Skladba zamestnancov podľa jednotlivých organizačných úsekov k 31.12.2021 

Organizačný úsek Funkcia Počet zamestnancov  

vo fyzických osobách 

Spolu Z toho 

Odborní Ostatní 

ÚSEK SOCIÁLNEJ 

PRÁCE 

  

➢ vedúci úseku, sociálny pracovník 1 1  

➢ sociálny pracovník  2 2  

➢ asistent sociálnej práce  1 1  

ÚSEK SOCIÁLNEJ 

REHABILITÁCIE 

➢ vedúci úseku, inštruktor sociálnej 

rehabilitácie 

1 1  

➢ inštruktor sociálnej rehabilitácie 3 3  

➢ inštruktor pre rozvoj pracovných 

zručností 

3 3  

➢ informátor - recepčný 4  4 

OŠETROVATEĽSKO 

- 

OPATROVATEĽSKÝ 

ÚSEK 

 

 

 

➢ vedúci úseku, referent výkonu 

opatrovateľskej služby 

1 1  

➢ sestra (osoba zodpovedná za 

poskytovanie OŠE) 

1 1  

➢ sestra 17 17  

➢ sanitár 1 1  

➢ opatrovateľ 11 11  

➢ fyzioterapeut 1 1  

➢ zdravotnícky asistent 1 1  

➢ upratovačka  5  5 

EKONOMICKO-

PREVÁDZKOVÝ 

ÚSEK 

➢ vedúci úseku, rozpočtár 1  1 

➢ referent mzdovej a personálnej 

agendy 

1  1 

➢ personalista 1  1 

➢ finančný účtovník 1  1 

➢ samostatný odborný referent 1  1 
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➢ samostatný odborný referent 

v soc. službách 

1  1 

➢ šička, práčka 1  1 

➢ práčka 3  3 

ÚSEK 

STRAVOVACEJ 

PREVÁDZKY 

➢ vedúci úseku  1  1 

➢ nutričný terapeut, skladník 1 1  

➢ kuchárka 7  7 

ÚSEK RIADITEĽA ➢ vedúci úseku, riaditeľ 1 1  

➢ kurič, údržbár 1  1 

➢ vodič, kurič, údržbár 1  1 

➢ sociálny pracovník 1 1  

SPOLU  76 47 29 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

PLNENIE KVALIFIKAČNÝCH POŽIADAVIEK, VZDELÁVANIE 

Kvalifikačné požiadavky kladené na zamestnancov, povinnosti a kompetencie sú v súlade 

so všeobecne záväznými právnymi predpismi a zabezpečením profesionálneho napĺňania 

individuálnych potrieb a očakávaní prijímateľov. Kvalifikácia a odbornosť je rozhodujúcim 

kritériom pre zaradenie zamestnanca na danú pracovnú pozíciu. Všetci zamestnanci 

zariadenia spĺňajú kvalifikačné predpoklady na vykonávanú profesiu. 

CSS STUDIENKA sa s náležitou pozornosťou stará o odbornú a vzdelanostnú úroveň 

vlastných zamestnancov a to v súlade so svojou víziou, poslaním, cieľmi, ako aj s platnou 

legislatívou. Využíva rôzne dostupné možnosti a formy vzdelávania a priebežne investuje 

finančné prostriedky na rozvoj ľudských zdrojov. Podporuje individuálne vzdelávacie potreby 

jednotlivých zamestnancov, ale taktiež profesionálny rast širšieho okruhu zamestnancov.  

Na udržiavanie kvalitných sociálnych služieb a zvyšovanie profesionálnej kompetencie 

zamestnancov v prístupe k prijímateľom sa v organizácii využíva nástroj supervízie. V roku 

2021 sa v organizácii dvakrát uskutočnila supervízia na podporu predchádzania vzniku 

syndrómu vyhorenia a skvalitnenie postojov a vzťahov zamestnancom k prijímateľom 

sociálnych služieb.  

V rámci cezhraničnej spolupráce programu INTERREG Poľsko – Slovensko sa nám 

podarilo vytvoriť novú ponuku vzdelávania  vďaka mikroprojektu : Zvýšenie odbornej 

úrovne zamestnancov pracujúcich v oblasti aktivizácie prijímateľov sociálnych služieb.      
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Zorganizovali sme 3 dvojdňové workshopy, na ktorých sa zúčastnilo 45 účastníkov zo 

Slovenska a Poľska. Zabezpečili sme lektorov, ubytovanie, stravovanie, dopravu, tlmočníka. 

Účastníci z oboch strán hranice si medzi sebou vymenili cenné vedomosti, skúsenosti 

a príklady dobrej praxe pri práci s prijímateľmi sociálnych služieb. Ako výstup vznikla 

dvojjazyčná slovensko-poľská publikácia s názvom: Aktivizácia prijímateľov sociálnych 

služieb, ktorá bola distribuovaná medzi účastníkov, a do zariadení sociálnych služieb. Tiež 

sme zakúpili 4 notebooky, 2 tablety a tlačiareň. Celkové náklady projektu boli 20 633,77 eur. 

85 % nákladov je refundovaných z Európskeho fondu regionálneho rozvoja, 10% zo štátneho 

rozpočtu a 5% sme uhradili z vlastných prostriedkov.  

 

 

Tabuľka č.6 -  Skladba zamestnancov podľa najvyššieho dosiahnutého vzdelania 

 

Najvyššie dosiahnuté vzdelanie 

Počet zamestnancov  

vo fyzických osobách  

Základné 6 

Stredné odborné vzdelanie  22 

Úplné stredné odborné s maturitou 34 

Vysokoškolské vzdelanie I. stupeň 4 

Vysokoškolské vzdelanie II. stupeň 10 

SPOLU 76 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 
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Graf č. 3 Skladba zamestnancov podľa vzdelania 
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PREHĽAD ABSOLVOVANÝCH ŠKOLENÍ A SEMINÁROV V ROKU 2021 

Vytváranie podmienok ďalšieho vzdelávania je dôležitou súčasťou rozvoja 

zamestnancov, ktoré zároveň predstavuje nevyhnutnú podmienku úspešného napredovania 

a dosiahnutia stanovených cieľov organizácie. Neustále prebiehajúce zmeny a zvyšujúce sa 

pracovné nároky vyžadujú čoraz väčšiu schopnosť zamestnancov správne reagovať. 

Permanentné vzdelávanie je dôležitým faktorom profesionálneho rastu zamestnancov a to 

nielen za účelom zvyšovania teoretickej odbornosti, ale najmä rozvoj zručnosti a kompetencií 

v praktickej rovine.  Vzdelávanie prebieha podľa schváleného plánu vzdelávania. Vzhľadom 

na pandémiu COVID -19 a prísne protiepidemiologické opatrenia sa väčšiu časť roka nebolo 

možné prezenčne zúčastniť vzdelávacích aktivít, zväčša boli presunuté do online priestoru.  

Naši zamestnanci využili aj iné formy vzdelávania napr. samovzdelávanie, nácvik činností 

v praxi, online vzdelávanie... 

Tabuľka č. 7– Prehľad absolvovaných vzdelávacích aktivít v roku 2021 

Por. č. Obsah vzdelávacej aktivity Počet 

zúčastnených 

zamestnancov  

1. Starostlivosť o klientov s Alzheimerovým ochorením 4 

2. Práca s depozitom 4 

3. Online seminár – ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov  2 

4. Prevencia a riešenie konfliktov I, II 5 

5. Výpočty v mzdovej účtarni  1 
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6. Individuálne plány 4 

7. Online seminár - Opatrovanie klientov v zariadeniach sociálnych 

služieb, základy práce s PC 

4 

8. BOZP, PO, CO 80 

9. Prevencia vzniku chorôb a úrazov 4 

10. Online seminár - Komunikácia v opatrovateľstve  3 

11. Online seminár – Práca s klientom a prevencia v opatrovateľskej 

službe  

4 

12. Interný seminár – HACCP – dezinfekcia, sanitácia, hygiena 9 

13. Zvýšenie profesionálnej komunikácie, sfunkčnenie internej 

komunikácie   

27 

14. Online seminár – Výpočty v mzdovej účtárni 2 

15. Online – Ochrana osobných údajov 45 

16. Moderná správa registratúry  2 

17. Základné princípy úspešnej a efektívnej aktivizácie prijímateľov 

soc. služieb, aktivizácia v online priestore   

3 

18. Povinnosti a práva prijímateľov a poskytovateľov v zákone a 

praxi 

1 

19. Metódy a techniky aktivizácie prijímateľov s psychiatrickým 

ochorením, mentálnym postihnutím, dezorientáciou a seniorov. 

Riešenie konfliktov v komunite prijímateľov. 

3 

20. Osobný rozvoj zamestnancov pracujúcich v oblasti aktivizácie 

prijímateľov sociálnych služieb.  

3 

21. Nákladové strediská 

 

1 

22. Preškolenie INTERREG SK-PL  2 

23. Workshop – Kalkulácie, nákladové strediská, projektové 

a strategické riadenie   

2 
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24. Seminár verejné obstarávanie – zákazky s nízkou hodnotou 1 

25. Poradovníky 4 

26. Podmienky kvality – proces sociálneho poradenstva, proces 

aktivizácie, personálne kritéria 

 

27. Podmienky kvality – proces ošetrovania, opatrovania, prevencia 

rizík 

2 

28. Tvorba predpisov a úhrad 4 

29. Stravovanie zamestnancov 2 

30. Hromadné vyúčtovanie 4 

31. Úradná a obchodná korešpondencia  1 

32. Príprava úspešnej žiadosti o grant 1 

33. Minimum riaditeľa OvZP z manažmentu a ekonomiky – účtovné 

výkazy a audit 

1 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

 

DOBROVOĽNÍCTVO 

Prínos dobrovoľníckej činnosti v rámci našej organizácie spočíva predovšetkým 

v zvýšení kvality poskytovaných služieb spolu s úsporou nákladov. Táto činnosť významne 

pomáha pri plnení našich úloh, preto sa dobrovoľníkov snažíme neustále získavať najmä 

z radov nezamestnaných, ale aj mladých a ostatných aktívnych ľudí. Umožní im to získať 

pracovné zručnosti a výhodu pri hľadaní práce v oblasti sociálnych služieb.      

Dobrovoľníkom vytvárame priaznivé podmienky na podnietenie ich záujmu a úspešné 

vykonávanie dobrovoľníckej činnosti. Poskytujeme im ochranné pracovné pomôcky 

a možnosť stravovať sa v jedálni zariadenia. Aj v roku 2021 sme spolupracovali s Úradom 

práce a zapájali sa do projektov na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti, kde 

sme takto spolupracovali s dobrovoľníčkou, ktorá pracovala ako pomocný personál na úseku 

upratovania kde odpracovala 328 hodín. 
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Tabuľka č. 8 -  Prehľad dobrovoľníckej služby  v spolupráci s ÚPSVaR v  roku 2021 

Pracovná pozícia Obdobie Počet 

zúčastnených 

osôb 

Pomocný pracovník 01.01.2021 - 30.04.2021 1 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

PRAX ŠTUDENTOV 

Odbornú prax študentov v našom zariadení absolvovali dve účastníčky akreditovaného 

kurzu opatrovania. Bolo im poskytnuté odborné vedenie kompetentnými zamestnancami 

a zapojili sa do pracovného procesu v rozsahu predpísanej obsahovej náplne a zamerania 

odbornej praxe. Ich aktívna účasť v procese poskytovania sociálnych služieb je prospešná pre 

všetky strany. Majú možnosť uplatniť a rozvíjať svoje  teoretické vedomosti v praxi. Zároveň 

je to pre organizáciu príležitosť osloviť potenciálneho kvalifikovaného zamestnanca.  

 

Tabuľka č. 9 -  Prehľad odbornej praxe študentov  v roku 2020 

 

Vzdelávacia inštitúcia 

 

Študijný odbor / 

kurz 

Počet 

zúčastnených 

študentov 

BM WORK AGENCY opatrovateľstvo 2 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

  

6. POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Poskytovanie sociálnych služieb v  CSS STUDIENKA vychádza z princípov ľudskej 

dôstojnosti a autonómie prijímateľov sociálnej služby, z rešpektu k  ich názorom 

a rozhodnutiam. Kladieme dôraz na dodržiavanie ľudských a  občianskych práv.  

V oblasti poskytovania sociálnych služieb je našim cieľom zlepšovať kvalitu života 

prijímateľov sociálnych služieb, podporovať a zohľadňovať ich sebarealizáciu, zabezpečovať 

nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných životných potrieb, predchádzať vzniku 

nepriaznivej sociálnej situácie a sociálneho vylúčenia.  V prípade vzniku krízovej sociálnej 

situácie pomáhať prijímateľom riešiť ich situáciu. Zároveň zachovávať kontakt s rodinou, 

blízkymi a aktívne zapájať prijímateľov sociálnych služieb do života v komunite.  
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Pri poskytovaní odborných, obslužných a ďalších činnosti sa riadime zákonom číslo 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších právnych predpisov:   

➢ poskytujeme 

- pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

- sociálne poradenstvo, ktorého súčasťou je aj poskytovanie pomoci pri ochrane práv 

a právom chránených záujmov prijímateľa, 

- sociálnu rehabilitáciu,  

- ubytovanie,  

- stravovanie,  

- upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva,  

- osobné vybavenie,  

- podporné sociálne služby a to: 

a) denné centrum, 

b) stravovanie, 

c) odľahčovacia služba, 

d) prepravná služba. 

➢ utvárame podmienky na úschovu cenných vecí,  

➢ zabezpečujeme záujmovú činnosť, rozvoj pracovných zručnosti, 

➢ ošetrovateľská starostlivosť v zmysle § 22 zákona o sociálnych službách pre 50 

prijímateľov. 

 

6.1 SOCIÁLNE PORADENSTVO A SOCIÁLNA PRÁCA 

 

 SOCIÁLNE PORADENSTVO  

 

Sociálne poradenstvo sa poskytuje prijímateľom sociálnej služby a ich rodinným 

príslušníkom na úrovni základného sociálneho poradenstva. Zameriava sa na riešenie 

nepriaznivej sociálnej situácie, zmiernenie negatívnych dopadov, vedenie prijímateľov 

k samostatnému riešeniu problémov. Snahou je, aby sa prijímatelia v čo  najväčšej miere 

začlenili do komunity. Sociálne poradenstvo vykonávali sociálne pracovníčky a asistent 

sociálnej práce, ktoré zisťovali príčiny, charakter  a rozsah hmotnej núdze prijímateľov. 

Ponúkali riešenia na zmiernenie negatívneho vplyvu na prijímateľov a ich rodiny. Ďalej 

usmerňovali prijímateľov pri riešení sociálnej núdze, hľadali s rodinou spoločné riešenia a 
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sprostredkovali rôzne formy pomoci. V rámci svojej pôsobnosti sme úzko komunikovali 

s ostatnými formami pomáhajúcich profesií. 

Sociálne poradenstvo bolo príbuzným a záujemcom o sociálnu službu poskytované 

prevažne telefonicky, e-mailom vzhľadom na epidemiologickú situáciu v súvislosti 

s ochorením COVID-19. Poskytovali sme najmä informácie o možnostiach, podmienkach, 

druhu a forme poskytovania sociálnej služby. Zároveň zastupovali prijímateľov 

v komunikácii s úradmi a to telefonicky, e-mailom, výnimočne osobne. Pomáhali pri 

vybavovaní dôchodkov, telefonicky a písomne komunikovali s exekútormi, zdravotnými 

poisťovňami, Sociálnou poisťovňou, Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny a pod. 

Usmerňovali prijímateľov sociálnej služby pri riešení sociálnej núdze, spoločne hľadali 

riešenia, odporúčali a sprostredkovali rôzne formy pomoci. 

Pri problémoch a ťažkostiach sme prijímateľov viedli k participácii, zodpovednosti, aby 

spolupracovali pri riešení svojich problémov. Počas roka sme  pomáhali  viac ako 10 

prijímateľom zvládať exekúcie (komunikácia s exekútormi, úradmi, osobné rozhovory 

s prijímateľmi), so zdravotnými poisťovňami, Slovenskou a Českou sociálnou poisťovňou. 

Ďalej sme pomáhali 13 prijímateľom s nízkym príjmom v komunikácii s Úradom práce, 

sociálnych vecí a rodiny (2 x ročne zasielali potvrdenia o platení úhrady za sociálne služby). 

Imobilným prijímateľom sme pomáhali pri podávaní žiadosti o získanie peňažných 

príspevkov na kompenzáciu. Pravidelne informovali o výške a zostatku hotovosti v úschove, 

konzultovali požiadavky na preddavky (lieky a nákupy), zabezpečovali ostatné služby na 

základe požiadavky. Rodinným príslušníkom a prijímateľom sociálnej služby sme pomáhali s 

orientáciou v právnych predpisoch a nariadeniach. 

 

SOCIÁLNE PORADENSTVO  pred začatím poskytovania sociálnej služby 

 

Sociálne poradenstvo pre záujemcov o sociálnu službu a ich rodinných príslušníkov,  

ktorí sa  najmä zo zdravotných dôvodov a osamelosti,  ocitli  v zlej sociálnej situácií  sme 

v roku 2021 poskytli pre 95 občanov. V 59 prípadoch šlo len o poskytnutie všeobecných 

informácii o postupe pri podávaní žiadosti o posúdenie odkázanosti na sociálnu službu. 

Občania využívali prevažne telefonickú alebo písomnú formu získavania informácii.  V 37 

prípadoch sme sa občanov venovali intenzívnejšie a okrem základných informácii o postupe 

pri podávaní žiadosti sme im poskytovali informácie aj o živote v zariadení, ubytovacích 

priestoroch, poskytovaných službách a cenníku. Počas rozhovorov sme im navrhovali aj 

alternatívne riešenia ich aktuálnej situácie formou rôznych podporných sociálnych služieb.  
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Pri osobných stretnutiach sme okrem poskytovania informácií vytlačili potrebné tlačivá 

a v prípade potreby pomohli so samotným vypisovaním. Pomerne často sa na nás občania 

obracali so žiadosťou o informácie o tom, ako a kde vybaviť doklady o príjme, ako 

postupovať, ak sa občan nedokáže podpísať a pod. Pred nástupom do zariadenia sme v roku 

2021 okrem tradičných otázok (čo si priniesť, aké doklady vybaviť, kde a ako sa odhlásiť 

a pod.) riešili aj otázky týkajúce sa preventívnych opatrení voči ochoreniu COVID-19 a to, 

kde a ako sa nechať otestovať, aké sú aktuálne možnosti navštíviť blízkeho, či a za akých 

podmienok môže prijímateľ opustiť zariadenie.   

Z celkového počtu poskytnutých poradenstiev žiadosť o poskytovanie sociálnych služieb 

podalo  22 občanov, z toho zmluva o poskytovaní sociálnej služby bola uzatvorená s 15 

žiadateľmi, 3 žiadosti boli zaradené v poradovníku žiadateľov a 3 konania o poskytovanie 

sociálnej služby boli ukončené z dôvodu úmrtia žiadateľa alebo nástupu do iného zariadenia.  

 

 

SOCIÁLNA PRÁCA  

 

Sociálna práca je v zariadení uskutočňovaná ako profesionálna aktivita, ktorá sa 

zameriava na pomoc jednotlivcom, skupinám. Snahou je, aby sa prijímatelia v čo najväčšej 

miere začlenili do komunít, ktoré tu fungujú. Základom je dodržiavanie zásad sociálnej 

spravodlivosti, ľudských práv, kolektívnej zodpovednosti a rešpektovanie rozdielnosti 

u všetkých našich prijímateľov. Zameriava sa na zlepšenie, ozdravenie alebo zmiernenie 

sociálneho stavu, v ktorom sa prijímateľ sociálnej služby práve nachádza. Sociálny pracovník 

sa snaží  pomáhať prijímateľom zvládať každodenné problémy v interakcii so sociálnym 

prostredím    a zlepšovať vzťahy, ktoré majú prijímatelia navzájom a ich fungovanie 

v bežnom živote. Našou snahou je, aby prijímatelia ostali čo najviac samostatní, sebestační 

a v prípade, že si nevedia sami riešiť svoju situáciu, dokázali o ňu požiadať iných 

pracovníkov zariadenia.  

K dosahovaniu výsledkov nám pomáha komunikácia s rodinou, priateľmi a spolubývajúcimi. 

Cieľom práce s prijímateľom je jeho pozitívna zmena postoja k situáciám, v ktorých sa práve 

nachádza.  

 

Vo svojej práci využívame rôzne možnosti sociálnej terapie a prvky:   
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➢ muzikoterapia – prostredníctvom hudobnej terapie sme sa snažili u prijímateľov navodiť 

zmeny v ich  správaní. Pracovali sme s mobilnými aj imobilnými prijímateľmi nášho 

zariadenia. Stretávali sa raz týždenne v skupinách a prostredníctvom hudby sa snažili 

vyjadriť svoje pocity, nálady. 

Prijímateľov sme aj aktívne zapájali do 

muzikoterapie a to hudobnými 

cvičeniami, ktoré boli spojené 

pohybom, hraním na hudobné nástroje 

(triangel, bubny, gitaru, hudobný panel, 

drevené paličky), ktorými mohli 

vyjadriť svoje emócie. Obľúbenou 

činnosťou v rámci muzikoterapie bol 

spev, počúvanie ľudovej a náboženskej hudby. Naším cieľom bolo u prijímateľov zlepšiť 

kvalitu života, medziľudských vzťahov, rozvoj sociálnych interakcií, komunikácie, 

pohyblivosti a znižovanie stresu. Terapia s prvkami muzikoterapie pomáhala prijímateľom 

zvládať pozitívne a negatívne prežívanie emócií. Muzikoterapia u nich vyvolávala 

pozitívne zmeny a nám umožňovala získavať informácie o  ich prežívaní.  

 

➢ arteterapie – liečba výtvarnou činnosťou je obľúbeným prostriedkom, ktoré radi 

využívame v našom zariadení. Prostredníctvom kresby, maľby a rozličných výtvarných 

techník sa dá veľmi účinne pôsobiť na psychiku prijímateľov. Vedie k rozvoju 

individuálnej tvorivosti a schopnosti 

lepšie komunikovať. Terapiu sme 

využívali pri prijímateľoch 

s nepriaznivým zdravotným stavom, aby 

prostredníctvom neverbálnej 

komunikácie vyjadrili svoje pocity 

a prežívanie. Zároveň im to pomáhalo 

k sebavyjadreniu, často odkrytiu 

vnútorného sveta, vnútorných zážitkov 

z minulosti (detstva, mladosti a dospelosti). Pomocou týchto prostriedkov sa prijímatelia 

dostali priamo do kontaktu so svojimi pocitmi, emóciami, túžbami, strachom, názormi, 

ktoré nevedeli inak opísať.  
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➢ aromaterapie – prijímatelia aj v roku 2021 veľmi radi 

navštevovali snoezelen miestnosť. Práve tu mali možnosť 

prostredníctvom aromadifuzéra vdychovať rôzne vonné 

esencie. V letných dňoch prijímatelia najradšej trávili čas 

v prírode a vlastnej bylinkovej záhradke, kde sa učili 

rozpoznávať liečivé bylinky a učili sa využívať ich 

liečivú silu pre svoje zdravie.  Hlavným cieľom bolo, aby 

sa u prijímateľov prostredníctvom vôní uvoľnil a znížil 

stres.  

 

➢ biblioterapie - v našom zariadení sa realizuje ako 

skupinová a individuálna terapia. Pre tento účel máme zriadenú knižnicu s knihami 

rozličných žánrov. Pri práci 

s prijímateľmi využívame aj vlastnú 

tvorbu. Prostredníctvom vhodne 

vybratých literárnych postáv 

ponúkame určité vzory spávania. 

Čítaním príbehov vedieme 

a umožňujeme prijímateľom zaujať  

kritické postoje voči  konaniu 

literárnych postáva a zároveň 

konfrontovať vlastné názory. Prijímatelia sa tak učia definovať vlastné problémy a hľadať 

ich riešenia. V rámci biblioterapie boli prijímateľom dvakrát týždenne zapožičiavané knihy 

z našej knižnice.  

 

➢ tréning pamäti v našom zariadení prebieha skupinovou  a individuálnou formou. Tréning 

je zameraný na prevenciu, aktivizáciu, posilňovanie pamäti a rozširovanie kapacity 

krátkodobej pamäti. Radi ho navštevujú prijímatelia všetkých vekových kategórii, ktorí 

riešia rozličné matematické príklady, lúštia krížovky, sudoku, hlavolamy, hrajú rozličné 

spoločenské hry. Prijímatelia si uvedomujú, že potrebujú ostať čo najdlhšie samostatní 

a aktívni. Preto im tréning pomáha k nezávislosti, samostatnosti a zároveň slúži ako 

prevencia proti demencii a Alzhaimerovej chorobe. 
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6.2 SOCIÁLNA REHABILITÁCIA 

Zameriava sa najmä na rozvoj 

samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti, 

návykov pri sebaobsluhe (obliekanie, 

vyzliekanie, umývanie zubov, ustielanie 

postele, utieranie prachu, skladanie 

oblečenia, jedenie, používanie 

kompenzačných pomôcok a pod.), 

základných sociálnych zručností ( ako 

nadviazať rozhovor, ako požiadať 

o pomoc, ako si nakúpiť, ako sa orientovať v/ mimo zariadenie...),   a  na rozvoj 

komunikačných zručností (nácvik čítania a písania, vybavovanie korešpondencie, obsluha 

mobilných telefónov).  

V našom zariadení ju poskytujú tri inštruktorky sociálnej rehabilitácie a na nácvik týchto 

zručností máme vybavenú terapeutickú miestnosť  s modernými pomôckami (obliekacie 

vankúše,  interaktívne panely, spoločenské hry, počítače, ...), ktoré  poskytujú množstvo 

možností a podnetov. Okrem tejto miestnosti využívame na sociálnu rehabilitáciu aj IKT 

miestnosť, knižnicu, snoezelen miestnosť, spoločenskú miestnosť, ale aj  areál budovy, či jej  

širšie okolie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V ý r o č n á  s p r á v a  o  č i n n o s t i  a  h o s p o d á r e n í  z a  r o k  2 0 2 1  

s t r a n a  | 28 

 

6.3. ROZVOJ PRACOVNÝCH ZRUČNOSTÍ 

 

 Táto činnosť sa zameriava na osvojenie 

pracovných návykov  a  zručností prijímateľa 

pri vykonávaní pracovných aktivít pod 

odborným vedením, ktorej cieľom je obnova, 

udržanie alebo rozvoj  fyzických, mentálnych 

a pracovných schopností.  Využívame 

základné metódy cvičenia alebo 

precvičovania a opakovania jednotlivých 

činností, ale aj názorné ukážky a inštruktáž, najmä  v začiatočnej fáze práce.  

 Piati inštruktori pre rozvoj  pracovných zručností využívajú predovšetkým individuálny 

prístup a  fázovanie (krokovanie) pracovných činností od jednoduchších k zložitejším, od 

krátkodobých k dlhodobejším...  Rozvoj pracovných zručností  prebieha v priestoroch centra 

sociálnych služieb (v pracovnej miestnosti, stolárskej dielni, areál zariadenia )  a v jeho 

bezprostrednom okolí. V pracovných miestnostiach prijímatelia spoločne s terapeutmi 

vyrábajú mydielka, sviece, pracujú s papierom, prútím a pedigom, venujú sa vareniu 

a pečeniu, tkaniu kobercov, pomáhajú pri  úprave okolia, výrobe vianočných a veľkonočných 

ozdôb, výzdobe interiéru zariadenia.... Obľúbená je práca s drevom v stolárskej dielni, kde sa 

vyrábajú rôzne úžitkové a dekoratívne predmety, ktoré sa potom farbia a dekorujú. Výrobky 

pravidelne vystavujeme na rôznych výstavách, prostredníctvom OZ Pelikán – Novoť 

ponúkame aj  na predaj, najmä na vianočných trhoch.  
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6.4. ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ 

 

Spiritualita  

Väčšina prijímateľov, ktorí prichádzajú do zariadenia má v sebe hlboko zakorenené 

spirituálne potreby a túžby po ich napĺňaní. Často im nestačí ani blízkosť rodiny, 

spolubývajúcich  a komunity. Hľadajú niečo, čo im dá vnútornú silu a pokoj do srdca. Pre 

napĺňanie duchových potrieb máme zriadenú kaplnku Božieho milosrdenstva, v ktorej majú 

prijímatelia sociálnych služieb duchovné programy.  

Naše zariadenie počas roka navštevovali kňazi z rímsko-katolíckej farnosti Novoť, ktorí 

na požiadanie vysluhovali sv. zmierenia, sv. omšu a pomazanie chorých. Vzhľadom na 

epidemiologickú situáciu a v súvislosti s ochorením COVID-19 boli sv. omše premietané 

v kaplnke zariadenia prostredníctvom priameho prenosu z blízkeho kostola a pri zlepšení 

situácie slúžené aj priamo v kaplnke zariadenia. Prijímať Eucharistiu mohli prijímatelia vždy 

v nedeľu a prikázaný sviatok. Napĺňanie duchovných potrieb sme sa snažili realizovať aj 

formou biblického krúžku (modlitba krížovej 

cesty, sv. ruženca, litánií, spevom 

náboženských piesní a pod.). Realizovali 

sme ich v malých skupinkách za dodržania 

prísnych protipandemických opatrení. 

Prijímatelia sociálnej služby mohli 

navštevovať kaplnku aj individuálne, podľa 

vlastnej potreby. 

 

Ak to pandemické opatrenia dovolili, medzi 

našich pravidelných návštevníkov patrila 

evanjelická farárka. Na požiadanie  veriacich 

evanjelicko – augsburského vierovyznania 

vykonávala pastoračné návštevy a raz 

mesačne vysluhovala Večeru Pánovu. 

Prijímatelia sa do liturgie zapájali modlitbou 

a spevom piesni. 
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UDALOSTI A PODUJATIA  V ROKU 2021 

Napriek nepriaznivým podmienkam týkajúcich sa ochorenia Covid-19 sme v roku 2021 

nezaháľali a organizovali sme individuálne rôzne podujatia a výlety. 

 

➢ Vzhľadom na mimoriadne opatrenia sa 

neuskutočnilo spoločné stretnutie 

prijímateľov a zamestnancov. Na novoročný 

prípitok sme využili čas pred obedom. 

Veríme, že rok 2021 bude lepší a prinesie 

nám veľa krásnych dní.  

  

 

 

➢ Za oknami je sneh a zima. No nám je 

teplo pri srdci. Navzájom si pomáhame 

prežiť tento čas. Pripravili sme si chutný 

puding.  

 

 

 

 

 

➢ .... na záhrade zrazu stál...... 

 

 

 

 

➢ Na spoločnom stretnutí pani riaditeľka 

informovala prijímateľov o očkovaní 

proti Covid-19 a nežiadúcich 

účinkoch. 
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➢ Deň pred začiatkom pôstneho obdobia sme sa zabavili na malom fašiangovom posedení. 

 

➢ V záujme ochrany zdravia proti ochoreniu Covid-19 prišiel medzi nás 22. februára 

očkovací tím z HNsP Trstená. Prvou dávkou zaočkovali takmer všetkých prijímateľov 

a zamestnancov. 

 

➢ Prvý marcový týždeň sme usilovne párali perie.... na záver sme si pripravili pohostenie so 

škvarkami, domácim chlebom, koláčikmi a kávou.... 
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➢ Nech krása a sviežosť nestratí sa s vekom, za starostlivosť obdariť chcem ťa kvetom. 

    Nech stále pohoda vôkol teba je len, prajem ti s láskou v dnešný deň žien.... 

 

 

 

 

 

➢ „Marec- mesiac knihy“ – spoločné čítanie v našom zariadení 

 

 

➢ Mozgové závity sme precvičili lúštením krížoviek, osemsmeroviek.... 

 

 

 

 

 

➢  Vytvárali sme veľkonočné pozdravy..... 
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➢ Aj tento rok sme pred Veľkou nocou maľovali vajíčka, ktorými sme si potom vyzdobili 

zariadenie 

 

 

➢ Počas pôstneho obdobia sme sa stretávali 

v našej kaplnke na modlitbe krížovej cesty. 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Koncom marca sme sa zaočkovali druhou dávkou vakcíny proti ochoreniu Covid-19.  

 

➢ Jar – obdobie veľkého upratovania, 

a keďže aj nám vykuklo slniečko vylákalo 

nás do záhrady a zorganizovali sme brigádu. 

 

 

 

 

 

➢ Niektoré tradície našich predkov zanikli, no niektoré sa zachovávajú dodnes...  
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➢ „Máj“ predstavuje vitalitu a zdravie pre 

všetkých z toho domu, pri ktorom je 

postavený. Je to tradícia spojená 

s hodovaním a veselicou.... 

 

 

 

 

 

➢ 10. mája sme si zorganizovali posedenie pri príležitosti sviatku Dňa matiek. 

 

 

➢ Holandský biliard – „sjoelen.“  

 

 

 

➢  Každý mesiac pristupujeme ku sviatosti 

zmierenia a zúčastňujeme sa svätej omše, kde 

sa povzbudíme duchovným slovom 

a Eucharistiou. Taktiež medzi nás pravidelne prichádza evanjelická pani farárka Janka. 
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➢ 11. mája sa v našom zariadení očkovali novoprijatí prijímatelia a taktiež niektorí 

návštevníci denného centra a ich rodinní príslušníci. 

 

➢ Po uvoľnení opatrení využívame možnosť pobytov v prírode. 

 

➢   Skrášľovacích dní sme tiež mali zopár.... párkrát prišli študentky SOŠ Námestovo. 

 

 

➢ Nazbierali sme bylinky, navštívili sme cintorín – pokopali sme hroby, vytrhali burinu, 

spoločne sme sa pomodlili.... 
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➢ Deň otcov sme oslávili spoločne...  

 

 

 

 

 

➢ Navštívili sme Múzeum kávy v Krušetnici, ktoré prešlo rekonštrukciou. Obdivovali sme 

nové priestory, jednotlivé exponáty a vypočuli sme si rozprávanie o „ceste kávovníkového 

zrna.“ 

 

➢ Každý mesiac si pripomíname všetkých meninových a narodeninových oslávencov, 

pripravíme si chutný koláčik a oslávime s nimi ich výnimočný deň 

 

➢ Obec Novoť si v tomto roku pripomínala 

330. výročie založenia obce. Pri tejto 

príležitosti bola natočená séria videí, 

v ktorých seniori z obce spomínajú na život 

v minulosti. Našim prijímateľom sme tieto 

videá premietali a spoločne sme spomínali 

na „staré časy.“ 
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➢ Každý rok po rezbárskych dňoch, ktoré 

sa konajú v Zákamennom, sa vyberieme na 

obhliadku nových diel, ktoré vytvoria 

rezbári z okolia ale aj zo zahraničia. 

 

 

 

 

 

➢ Výsledkom našich potuliek boli aj 

nazbierané bylinky, ktoré sme potom 

roztriedili a pripravili na sušenie. 

 

 

 

 

 

➢ Zachovali sme tradíciu a počas 

slnečných letných dní sme zorganizovali 

tradičné výlety na nábrežie Oravskej 

priehrady. 

 

 

 

 

➢  Aby sme rozhýbali naše telá, navštívili sme penzión Pohoda v Krušetnici, kde sme si 

zahrali bowling.  

➢  26. júla sme si v areáli zariadenia uvarili guláš. 
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➢  19. augusta sme väčšinu prijímateľov prepravili do areálu Agrohotela. Opiekli sme si 

špekáčiky a riaditeľ Agrovex družstva Novoť nás pohostil ovčími syrmi. 

 

➢ Nohy nás nesú celý náš život. Starostlivosť o ne je preto veľmi dôležitá, nielen 

z estetického hľadiska, ale aj zo zdravotného. 26. augusta nás prvýkrát navštívila pedikérka. 

 

➢ Prvé septembrové dni sme sa pripravovali na odpustovú slávnosť Narodenia Panny Márie 

prijatím sviatosti zmierenia a slávením svätej omše aj my. 

 

➢ Vo farnosti sa konala výstava „Harmincove chrámy,“ ktorú sme s našimi prijímateľmi 

v rámci prechádzok absolvovali. Výstava odkazuje na diela architekta Michala Harminca, 

medzi ktoré patrí aj farský kostol Narodenia Panny Márie v Novoti. 
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➢  V rámci pracovných aktivít sme podarované jablká očistili, nastrúhali ich a pripravili so 

škoricou. Zopár jabĺk sme si dali aj usušiť, a aby nám nebolo málo ... upiekli sme si aj 

jablkový koláč. 

 

➢  Keď nám prialo počasie sme pracovali na záhrade 

a s niekoľkými prijímateľmi sme sa vybrali do lesa na 

čečinu, ktorou sme poprikrývali kvety v záhrade, aby nám 

počas zimy nezamrzli.  

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Nadácia „Červený nos“ nás 22. októbra navštívila a ich dobrá nálada, hra na ukulele a spev 

rozveselil každého. Prijímatelia boli nadšení.... bol to deň plný úsmevu, smiechu a šťastia. 
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➢ Keď sa priblížil dušičkový čas spoločne sme pripravili vence, na miestnom cintoríne čistili 

hroby našich zosnulých prijímateľov a tichou modlitbou sme si spomenuli na všetkých našich 

zomrelých. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ „Október – mesiac úcty k starším“ – stretli sme sa v spoločenskej miestnosti, kde nás na 

úvod pani riaditeľka oboznámila s opatreniami, ktoré sa nás dotýkajú v súvislosti s ochorením 

Covid-19 a potom sme premietali video, ktoré si pre nás pripravili deti zo Základnej školy 

v Novoti. Po bohatom programe nasledovalo pohostenie. 

 

➢ Na jeseň sme púšťali šarkanov, ktorých sme si aj vyrobili. 
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➢  Po dušičkovom týždni sme sa začali venovať výzdobe nášho zariadenia a príprave na 

advent. 

 

➢  V novembri sme mali aj výnimočnú udalosť, ktorou bola svadba našich prijímateľov 

Stanislava a Heleny.... na spoločnej ceste životom im prajeme najmä veľa spoločných 

spokojných prežitých dní. 

 

➢  Pečením medovníčkov sme začali prípravu na Vianoce. 

 

➢  Napiekli sme aj vianočné oblátky... 
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➢  Zavítal medzi nás aj sv. Mikuláš. 

 

➢  Ozdobili sme si vianočný stromček, navarili punč....skauti nám priniesli Betlehemské 

svetlo 

 

➢  .....štedrá večera a „veľa lásky“ v krabičkách.... 
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➢  „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok,“ „Vianočný zázrak,“ „Z lásky 

k deťom,“..... projekty, vďaka ktorým sa k nám dostali vianočné darčeky. Veľa lásky 

a pozornosti sa nám dostalo aj od Jednoty dôchodcov z Oravského Veselého, či 

prostredníctvom pani Eriky Gabašovej a jej známych, ale aj mnohých štedrých ľudí z Novoti 

a okolitých obcí. 
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➢  Pripraveným videom nás potešili deti z miestnej Základnej školy.... a tým sme ukončili rok 

2021. 

 

 

  Tabuľka č.: 10 : Prehľad akcií a podujatí uskutočnených v roku 2021 

Názov spoločenského podujatia 
Dátum 

konania 

Počet 

zúčastnených 

prijímateľov 

Novoročný prípitok – pri obede 02.01.2021 85 

Príprava pudingu pre prijímateľov v pracovnej dielni 14.01.2021 10 

Stavanie snehuliaka v areáli zariadenia 21.01.2021 5 

Posedenie pre januárových oslávencov 28.01.2021 13 

Pobyt prijímateľov von - v areáli zariadenia  

(určený rozpis – malé skupiny) 

január/denne 12 

Individuálne rozhovory s prijímateľmi na ich izbách január/denne 6 

Prenosy sv. omší v kaplnke zariadenia (po skupinách) január/denne 14 

Fašiangové posedenie pri dobrej hudbe -  v spoločenskej 

miestnosti 

16.02.2021 46 

Oslava prijímateľa Petra – 60 rokov 12.02.2021 15 

Posedenie pre februárových oslávencov 18.02.2021 8 

Evanjelické bohoslužby v kaplnke zariadenia 19.02.2021 9 
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Očkovanie prijímateľov proti COVID-19 v spoločenskej 

miestnosti 

22.02.2021 91 

Krížová cesta v kaplnke zariadenia 26.02.2021 15 

Pobyt prijímateľov von - v areáli zariadenia (určený 

rozpis – malé skupiny) 

február/denne 12-18 

Individuálne rozhovory s prijímateľmi na ich izbách február/denne 4 

Prenosy sv. omší v kaplnke zariadenia (po skupinách) február/denne 20 

Páranie peria v spoločenskej miestnosti  01.03.2021 

05.03.2021 

16 

Krížová cesta v kaplnke zariadenia 05.03.2021 14 

Oslava MDŽ  -  rozdávanie kvetov ženám po izbách 08.03.2021 46 

Posedenie po páračkách v spoločenskej miestnosti 09.03.2021 22 

Skrášľovací deň – strihanie prijímateľov po malých 

skupinách (rozpis) 

10.03.2021  

11.03.2021  

92 

Krížová cesta v kaplnke zariadenia 12.03.2021 19 

Marec mesiac knihy – čítanie v spoločenskej miestnosti 15.03.2021 7 

Krížovkársky turnaj v spoločenskej miestnosti 17.03.2021 9 

Krížová cesta v kaplnke zariadenia 19.03.2021 36 

Posedenie pre marcových oslávencov 19.03.2021 11 

Pobyt prijímateľov von - v areáli zariadenia  

(určený rozpis – malé skupiny) 

marec/denne 15 

Individuálne rozhovory s prijímateľmi na ich izbách marec/denne 4 

Prenosy sv. omší v kaplnke zariadenia (po skupinách) marec/denne 18 

Vysluhovanie sv. zmierenia, sv. omša  pri príležitosti  

sviatku Božieho milosrdenstva v kaplnke zariadenia 

11.04.2021 69 

Evanjelické bohoslužby v kaplnke zariadenia 16.04.2021 7 
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Práca v záhrade – areál zariadenia  27.04.2021 7 

Stavanie MÁJA – areál zariadenia 28. 04. 2021 76 

Posedenie pre aprílových oslávencov 29.04.2021 8 

Výlet Novotským chotárom – „ grúňom“  03.05.2021 5 

Holandský biliard – „sjoelen“ v areáli zariadenia 05.05.2021 5 

Vysluhovanie sviatosti zmierenia a slávenie sv. omše 06.05.2021 43 

Návšteva Agrodružstva Novoť 07.05.2021 6 

Posedenie pri príležitosti „Dňa matiek“  10.05.2021 83 

Upratovanie areálu zariadenia  10.05.2021 5 

Prenos sv. omší v kaplnke zariadenia a sv. prijímanie 13.05.2021 34 

Očkovanie prijímateľov DC proti COVID-19 

v spoločenskej miestnosti 

11.05.2021 8 

Poznávanie prírody a opekanie – Obec Novoť  11.05.2021 10 

Výlet Obcou Novoť – Vyhliadková veža (Modlovka), 

kaplnka Sedembolestnej Panny Márie (Vlčí vrch) 

12.05.2021 6 

Evanjelické bohoslužby v kaplnke zariadenia 14.05.2021 9 

Výlet Novotským chotárom – „ grúňom“ 21.05.2021 5 

Výlet Novotským chotárom – „ grúňom“ 26.05.2021 4 

Posedenie pre májových oslávencov 26.05.2021 6 

Výlet Novotským chotárom – „ grúňom“ 27.05.2021 8 

Biblické posedenie – čítanie sv. písma, spoločne 

modlitby, spev mariánskych piesní v kaplnke zariadenia 

28.05.2021 16 

Výlet do hôr spojený so zberom byliniek – Novotský 

chotár 

01.06.2021 12 

Spoločné posedenie v areáli zariadenia spojené 

s podávaním zmrzliny 

02.06.2021 83 
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Vysluhovanie sviatosti zmierenia a slávenie sv. omše 03.06.2021 50 

„Skrášľovací“ deň v spoločenskej miestnosti zariadenia 04.06.2021 90 

Upratovanie hrobov – miestny cintorín 08.06.2021 3 

Výlet na „HOĽU“ v  Novoti 09.06.2021 4 

Výlet na „Antušákov grúň“ v Novoti 11.06.2021 7 

Práca s prijímateľmi v záhrade 15.06.2021 11 

Výlet na „Bieranku“ v Novoti 18.06.2021 6 

Posedenie pri príležitosti „Dňa otcov“ 21.06.2021 84 

Pracovná terapia s prvkami reminescencie 22.06.2021 8 

Posedenie pre júnových oslávencov 24.06.2021 11 

Priamy prenos sv. omše na sviatok sv. Petra a Pavla 

spojený so sv. prijímaním 

29.06.2021 42 

Výlet prijímateľov v obci Novoť 06.07.2021 8 

Rezbárske dni v Zákamennom 08.07.2021 6 

Pobyt v areáli zariadenia spojený s modlitbou a spevom 

piesní 

09.07.2021 36 

Letný deň v záhrade zariadenia spojený s podávaním 

zmrzliny 

13.07.2021 80 

Návšteva múzea kávy v Krušetnici 14.07.2021 8 

330 výročie Obce Novoť – prenos dokumentu  

v spoločenskej miestnosti 

15.07.2021 12 

Posedenie v areáli spojený s prípravou  a ochutnávkou 

nátierok (pažítková, cibuľová) 

16.07.2021 37 

Výlet Novotským chotárom – „ grúňom“  16.07.2021 6 

Evanjelické bohoslužby v kaplnke zariadenia 19.07.2021 9 

Bowling v „Pohode“ Krušetnica 22.07.2021 7 
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Zber  byliniek z vlastnej záhrady a ich príprava na 

sušenie 

22.07.2021 12 

Výlet s imobilnými prijímateľmi na Oravskú priehradu 23.07.2021 6 

Varenie guľášu a spoločné posedenie v areál zariadenia 

CSS 

26.07.2021 74 

Pečenie koláča a blahoželanie júlovým oslávencom 30.07.2021 16 

Prenosy sv. omší v kaplnke zariadenia (po skupinách) 

- nedele a sviatky 

podľa plánu 20-37 

Pobyt prijímateľov - v areáli zariadenia (malé skupiny) denne 10-15 

330 výročie Obce Novoť – prenos dokumentu  

v spoločenskej miestnosti 

02.08.2021 22 

Práca v záhrade – areál zariadenia CSS STUDIENKA 06.08.2021 5 

Výroba nechtíkovej masti v pracovnej miestnosti 

zariadenia 

06.08.2021 5 

Výlet na „Edyho ranč“ pri Oravskej priehrade - 

Námestovo 

09.08.2021 5 

Výlet na Agrohotel - Novoť 13.08.2021 6 

Opekačka v prírode – obec Novoť 19.08.2021 37 

Evanjelické bohoslužby v kaplnke zariadenia  23.08.2021 8 

Starostlivosť o nohy – pedikúra pre prijímateľov 

zariadenia 

26.08.2021 11 

Blahoželanie augustovým oslávencom 26.08.2021 17 

Prenosy sv. omší v kaplnke zariadenia (po skupinách) 

- nedele a sviatky 

podľa plánu 20-37 

Pobyt prijímateľov - v areáli zariadenia (malé skupiny) denne 10-15 

Vysluhovanie sviatosti zmierenia a svätá omša v kaplnke 

zariadenia 

02.09.2021 52 
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Skrášľovací deň – v spoločenskej miestnosti zariadenia 03.09.2021 86 

Výstava Hariminové chrámy v okolí kostola Novoť 06.09.2021 9 

Výlet Novotským chotárom – „ grúňom“ 07.09.2021 6 

Práca v záhrade – zber úrody a byliniek z vlastnej 

záhrady 

07.09.2021 9 

Prenos odpustovej sv. omše z kostola Narodenia Panny 

Márie 

08.09.2021 56 

Evanjelické bohoslužby v kaplnke zariadenia  10.09.2021 8 

330 výročie Obce Novoť – prenos dokumentu  

v spoločenskej miestnosti 

13.09.2021 21 

Spracovanie liečivých byliniek  v pracovnej miestnosti 23.09.2021 6 

Vysluhovanie sviatosti zmierenia a svätá omša v kaplnke 

zariadenia 

30.09.2021 56 

Pobyt prijímateľov  - v areáli zariadenia (malé skupiny) denne 10-15 

Narodeninová oslava prijímateľa Jozefa v spoločenskej 

miestnosti 

08.10.2021 5 

Príprava vencov na hroby zosnulých – pracovná 

miestnosť zariaď. 

14.10.2021 6 

Spracovanie darovaných jabĺk – pečenie koláča, dobroty 

z jabĺk 

14.10.2021 15 

Návšteva hrobov – úprava, modlitba za zosnulých – 

miestny cintorín 

20.10.2021 2 

Vystúpenie dobrovoľníkov ČERVENÝ NOS v zariadení 

CSS 

22.10.2021 41 

Evanjelické bohoslužby v kaplnke zariadenia  22.10.2021 8 

Púšťanie šarkana v prírode 25.10.2021 2 

Jesenné práce v našej záhrade 28.10.2021 4 



V ý r o č n á  s p r á v a  o  č i n n o s t i  a  h o s p o d á r e n í  z a  r o k  2 0 2 1  

s t r a n a  | 50 

 

Október, mesiac úcty k starším – premietanie prenosu zo 

ZŠ Novoť 

28.10.2021 68 

Blahoželanie októbrovým oslávencom – individuálne na 

izbách 

28.10.2021 7 

Vysluhovanie sviatosti zmierenia a svätá omša v kaplnke 

zariadenia 

04.11.2021 43 

Pečenie vianočných medovníkov v spoločenskej 

miestnosti 

15.11.2021 7 

Svadba prijímateľov- Stanislava a Heleny 23.11.2021 10 

Výroba adventných vencov – pracovná miestnosť 

zariadenia 

25.11.2021 3 

Zimná výzdoba zariadenia - CSS STUDIENKA 25.11.2021 4 

Blahoželanie novembrovým oslávencom – individuálne 

na izbách 

30.11.2021 8 

Pobyt prijímateľov  - v areáli zariadenia (malé skupiny) denne 10-15 

Individuálne rozhovory s prijímateľmi na ich izbách denne 5 

Vianočné tradície a púšťanie filmu o sv. Mikulášovi 02.12.2021 10 

Pečenie vianočných medovníkov v spoločenskej 

miestnosti 

02.12.2021 4 

Narodeninová oslava p. Mikuláša – 80 rokov  06.12.2021 9 

„Mikuláš medzi nami“ – izby prijímateľov CSS 

STUDIENKA 

06.12.2021 96 

Výroba vianočných pozdravov – pracovná miestnosť  07.12.2021 10 

Skrášľovací deň v spoločenskej miestnosti – po malých 

skupinách 

14.12.2021 73 

Blahoželanie decembrovým oslávencom – individuálne 

na izbách 

16.12.2021 3 
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Návšteva a obdarovanie prijímateľov podporných 

sociálnych služieb v domácnostiach (Denné centrum) 

16.12.2021 4 

Zvyky a tradície – rozhovor o Vianociach, Štedrej večeri 

+ film 

16.12.2021 15 

Vianočný zázrak – neziskový projekt (obdarovanie 

prijímateľov) 

21.12.2021 22 

Zdobenie vianočného stromčeka s prijímateľmi, varenie 

vianočného punču, prinesenie Betlehemského svetla 

skautkami zo Zákamenného 

23.12.2021 73 

Štedrá večera – spoločné slávenie  24.12. 2021 99 

Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok – 

obdarovanie prijímateľov 

24.12.2021 99 

Vianočné vysluhovanie sv. zmierenia + sv. prijímanie 27.12.2021 38 

Vianočné darčeky od Eriky Gabašovej a jej priateľov          

(odovzdávané individuálne prijímateľom) 

27.12.2021 18 

Silvestrovská večera – ukončenie roka 2021 31. 12. 2021 99 

Pobyt prijímateľov  - v areáli zariadenia (malé skupiny) denne 10-15 

Individuálne rozhovory s prijímateľmi na ich izbách denne 5 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

 

6.5. OŠETROVATEĽSKÁ,  OPATROVATEĽSKÁ  A REHABILITAČNÁ 

STAROSTLIVOSŤ  

 

OPATROVATEĽSKÁ A OŠETROVATEĽSKÁ STAROSTLIVOSŤ 

Ošetrovateľská činnosť v zariadení je súbor pracovných činností, ktoré vykonávajú 

pracovníci ošetrovateľského a opatrovateľského úseku. Ošetrovateľská starostlivosť je 

zameraná na prevenciu, upevňovanie, prinavrátenie a zlepšenie zdravia v súlade so sociálnym 

prostredím. Hlavný dôraz sa kladie na  zabezpečenie  bio–psycho– sociálnych potrieb 

prijímateľom sociálnych služieb. 



V ý r o č n á  s p r á v a  o  č i n n o s t i  a  h o s p o d á r e n í  z a  r o k  2 0 2 1  

s t r a n a  | 52 

 

Na ošetrovateľskom úseku poskytujeme zdravotnú starostlivosť v rozsahu 

ošetrovateľskej starostlivosti. Ošetrovateľské  výkony vykonávajú zamestnanci zariadenia, 

ktorí spĺňajú podmienky na výkon zdravotníckeho povolania osobám, ktorým sa poskytujú  

sociálne služby. Ošetrovateľská starostlivosť je zabezpečená sestrami v nepretržitej prevádzke 

priamo pri lôžku alebo na ošetrovni. Súčasťou ošetrovateľského procesu je dôkladné vedenie 

ošetrovateľskej dokumentácie v informačnom systéme Cygnus. 

Prevažná väčšina prijímateľov nášho zariadenia má okrem základného ochorenia 

pridružené aj iné ochorenia. Najčastejšie sú to ochorenia srdca, ciev, obličiek a močovej 

sústavy, kožné, gastroenterologické ochorenia, zmyslové, nádorové ochorenia, ochorenia 

krvotvorby, stavy po náhlych cievnych príhodách, stavy po zlomeninách, úrazoch. Zdravie 

seniorov  najviac ohrozuje strata pamäti (demencia), duševné poruchy, poruchy správania, 

chorobný smútok a skľúčenosť (depresia), nádorové ochorenia, choroby srdca a ciev, 

respiračné ochorenia, neschopnosť udržať moč a stolicu, pohybové ochorenia a úrazy. Tieto 

môžu byť okrem samotného procesu starnutia vyvolané rôznymi príčinami (stres, depresia, 

strach, ekonomická situácia, hnev, strata domova, osamelosť), ktoré vedú k nežiaducim 

aktivitám. 

Od 1.10.2018  poskytujeme v našom zariadení ošetrovateľskú starostlivosť v zmysle 

zákona 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním 

zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. CSS Studienka má uzatvorenú zmluvu so  Všeobecnou zdravotnou poisťovňou  na 

poskytovanie komplexnej 24 hodinovej  ošetrovateľskej starostlivosti na dohodnutý počet 50 

lôžok na jeden ošetrovací deň. Zariadenie poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť osobe, ktorá 

spĺňa indikačné kritéria na poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti. Splnenie indikačných 

kritérií v súlade so štandardnými diagnostickými postupmi a štandardnými terapeutickými 

postupmi posudzuje zodpovedná osoba zariadenia a indikuje všeobecný lekár na základe 

návrhu zodpovednej osoby o potrebe poskytovania ošetrovateľskej starostlivosti.     

Ošetrovateľskú starostlivosť poskytujú zamestnanci zariadenia, ktorí spĺňajú podmienky na 

výkon zdravotníckeho povolania osobám, ktorým sa poskytujú sociálne služby. 

Ošetrovateľská starostlivosť je poskytovaná kvalifikovanými sestrami, rehabilitačnými 

sestrami, praktickými sestrami a pomocným zdravotníckym personálom. 

 

Sestry zabezpečujú najmä tieto ošetrovateľské intervencie indikované všeobecným lekárom a 

špecialistami: 

Ošetrovateľská starostlivosť ( výber najčastejších výkonov): 
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➢ sledovanie a zaznamenávanie zdravotného stavu a zmien prijímateľa 

➢ sledovanie príjmu potravy a tekutín 

➢ sledovanie vyprázdňovania moču a stolice 

➢ starostlivosť o močové katétre, stómie a kanyly 

➢ podávanie stravy, diét, pomoc pri jedení a kŕmenie 

➢ odsávanie sekrétov z dýchacích ciest 

➢ inhalovanie, poklopová drenáž dýchacích ciest 

➢ aplikácia zábalov, obkladov 

➢ aplikácia Biolampy 

➢ prevencie dekubitov, polohovanie á 2-3 hod. 

➢ dezinfekcia a sterilizácia pomôcok 

➢ hygienická starostlivosť- ranná a večerná toaleta, starostlivosť o ústnu dutinu 

➢ telefonické objednávanie prijímateľov na odborné vyšetrenie, telefonické objednávanie 

dopravnej zdravotnej služby  

➢ zabezpečuje predpis chýbajúcich liekov 

➢ konzultácie s ošetrujúcim lekárom 

➢ podávanie písomných a ústnych hlásení pri predávaní služby 

➢ vedenie ošetrovateľskej dokumentácie 

 

Ošetrovateľské výkony na základe indikácie lekára: 

➢ meranie a hodnotenie fyziologických funkcií (TK a pulz, telesná teplota, frekvencia 

dýchania, výška, hmotnosť) 

➢ o zmeraných hodnotách sa vedie príslušná dokumentácia, odchýlky sú konzultované 

s lekárom 

➢ meranie a hodnotenie glykémie glukometrom 

➢ čistenie a dezinfekcia tracheálnej kanyly 

➢ aplikácia liekov všetkými dostupnými formami, podávanie opiátov 

➢ aplikácia subcutanných injekcií (Inzulíny, ...) 

➢ aplikácia intramuskulárnych injekcií 

➢ aplikácia intravenóznych injekcií a parenterálnej výživy na základe poverenia lekára 

➢ výživa nasogastrickou sondou, PEG 

➢ odbery biologického materiálu, vyšetrenie moču 

➢ ošetrovanie dekubitov, 

➢  preväz chronických rán 
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➢ bandáž dolných končatín 

➢ príprava prijímateľa na diagnostické a terapeutické výkony 

 

Ostatné činnosti  a odborné výkony, ktoré sestry vykonávajú, vyplývajú denne z náplne 

a harmonogramu práce, taktiež z každodenného sledovania a náhle vzniknutých 

mimoriadnych situácií a potrieb prijímateľov.  

Pomocný zdravotnícky personál – sanitári, opatrovateľky a opatrovatelia vykonávajú 

odborné a obslužné  činnosti, starajú sa o bezpečné a etické prostredie prijímateľov. 

 

Opatrovateľská činnosť (výber najčastejších úkonov): 

➢ starostlivosť o celkovú hygienu prijímateľa- dohľad, pomoc a zabezpečenie hygieny- ranná 

a večerná toaleta, celkový kúpeľ, celková úprava a čistota prijímateľa(strihanie nechtov, 

holenie, starostlivosť o kožu) 

➢ vedenie prijímateľa k samostatnosti v osobnej hygiene a seba obslužných činnostiach  

➢ výmena pomôcok pre inkontinentných 

➢ zabezpečenie stolovania – príprava jedálne k stolovaniu, zabezpečenie čistoty v jedálni 

a kuchynke, čistenie a dezinfekcia riadu v kuchynke 

➢ pomoc pri jedení a kŕmení imobilných prijímateľov 

➢ starostlivosť o ošatenie, o hygienu osobnej a posteľnej bielizne, vedie evidenciu osobného 

oblečenia a bielizne, manipulácia so špinavou bielizňou, odovzdávanie špinavej bielizne 

do práčovne, preberanie a rozdeľovanie čistej bielizne prijímateľom 

➢ starostlivosť o pitný režim prijímateľov- rozvoz čaju, ponúkania a podávanie tekutín, 

varenie kávy 

➢ starostlivosť o čistotu a úpravu izieb – dohľad a zabezpečenie poriadku a čistoty izieb, 

vrátane skríň a nočných stolíkov osobne alebo v spolupráci s prijímateľom 

➢ sanitácia kúpeľní, postelí a príručných zariadení, pomôcok 

➢ sprievod prijímateľa na diagnostické a terapeutické vyšetrenia 

➢ sprievod prijímateľov do kaplnky na bohoslužby, k sviatostiam 

➢ pripravujú zoznamy a požiadavky na zakúpenie potravín, šatstva,  hygienických potrieb 

pre prijímateľov  

 

Spolupráca sestier s opatrovateľkami, ale aj ostatným personálom je veľmi dôležitá 

z hľadiska pozorovania stavu, zmien správania prijímateľov a včasného odhalenia choroby, 
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nakoľko mnohí prijímatelia vzhľadom na mentálne a kognitívne postihnutie, nie sú schopní 

upozorniť na zmeny vo svojom zdravotnom stave. 

 Zaznamenávanie plánovania a realizácie jednotlivých opatrovateľských činnosti, 

hodnotiacich testov a škál, ošetrovateľských intervencií, záznamov a hodnotení aktuálneho 

stavu prijímateľov, konzultácií s praktickým a odbornými lekármi ohľadom zdravotného 

stavu, plánovaných odberov, vyšetrení, vykonávajú pracovníci ošetrovateľského 

a opatrovateľského úseku v informačnom systéme IS Cygnus. 

Sestry, sanitári, opatrovatelia sa podieľajú na procese tvorby a plnenia individuálnych 

plánov prijímateľov ako kľúčoví pracovníci.   

                

Zabezpečovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti 

 

 Poskytovanie zdravotnej starostlivosti prijímateľom v našom zariadení zabezpečujú lekári:  

➢ všeobecný lekár pre dospelých 

➢ lekár v odbore stomatológia 

➢ lekár v odbore fyziatria a balneológia 

➢ lekár v odbore psychiatria  

        Lekári, ktorí poskytujú prijímateľom zdravotnú starostlivosť, prichádzajú do zariadenia 

na požiadanie. Súčasťou ich starostlivosti sú preventívna a dispenzárna starostlivosť, 

očkovanie, liečebný režim, predpis liekov a zdravotníckych pomôcok,  odporúčanie na 

odborné vyšetrenia, prípadne na hospitalizáciu.  

    V prípade potreby   lekárov špecialistov je starostlivosť zabezpečovaná v ich ambulanciách, 

kde sú prijímatelia prepravovaní dopravnou zdravotnou službou. Za účelom realizovania 

vyšetrení a sprevádzania prijímateľov na vyšetrenia a kontroly v odborných ambulanciách 

mimo zariadenie sa zúčastnili zamestnanci zdravotného úseku 217 krát za rok. Objednávanie 

a odosielanie na vyšetrenia na odborné ambulancie boli v roku 2021 vzhľadom 

k vzniknutej epidemiologickej situácii pri výskyte ochorenia COVID 19 značne obmedzené. 

z toho: 

Námestovo  -  171  

Trstená -  10  

Dolný Kubín  -  24  

Martin  -  10  

Ružomberok  -  2  
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Najčastejšie sú to ambulancie: chirurgická, kožná, urologická, interná  a diabetologická, 

neurologická, pľúcna, očná, kardiologická, ortopedická a hematologická. Ďalej navštevujú: 

zubnú, cievnu, nefrologickú, psychiatrickú, onkologickú, reumatologickú, foniatrickú, 

gynekologickú, gastroenterologickú a iné ambulancie. Odporúčania od odborných lekárov sa 

plnili podľa ordinácií a intervencie realizovali sestry v zariadení. 

V rámci prevencie sa u prijímateľov vykonáva sezónne očkovanie proti chrípke, 

očkovanie proti infekcii COVID 19  v zariadení pod dohľadom lekára. Počas celého roka 

prebiehalo pravidelné testovanie prijímateľov Ag testami každé 2 týždne, v období vyššieho 

výskytu ochorenia 1 x týždenne. Preventívnu prehliadku u obvodného lekára absolvovalo 42 

prijímateľov, zubnú preventívnu prehliadku 97 prijímateľov. 

Pomôcky pre inkontinentných (plienky, plienkové nohavičky, močové vrecká), ochranné 

pomôcky na kožu, kolostomické pomôcky, zdravotnícke a kompenzačné pomôcky, nutričné 

a dietetické prípravky ordinované špecialistami sme zabezpečovali prostredníctvom 

zdravotných poisťovní v lekárňach v Novoti a v Námestove. 

Pri náhlych stavoch ohrozujúcich život poskytujeme prijímateľom do príchodu 

záchrannej zdravotnej služby predlekársku prvú pomoc. Hliadka záchrannej zdravotnej 

služby vykonávala urgentnú službu v zariadení 25 krát. 

Počas roku 2021 bolo hospitalizovaných 27 prijímateľov. 

 

Tabuľka č. 11 Prehľad prijímateľov podľa diagnóz 

Diagnóza Ženy Muži 

Mentálna retardácia  11 10 

Telesné postihnutie  6 10 

Poruchy reči 9 4 

Poruchy sluchu /nepočujúci/ 2 2 

Poruchy zraku /nevidiaci/ 1 4 

Viacnásobné postihnutie  6 6 

Inkontinetní 41 23 

Imobilní, krmiaci 15 8 

Demencia rôzneho typu 26 11 

Organický psychosyndróm 12 26 
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Poruchy psychiky a správania spôsobené 

alkoholom 

6 21 

Schizofrenia 10 10 

Alzheimerové ochorenie  10 1 

Parkinsonová choroba 2 1 

Epilepsia  8 14 

Diabetes mellitus  23 10 

Onkologické ochorenia 2 8 

Kardiovaskulárne a pľúcne ochorenia 46 42 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

Tabuľka č. 12  Prehľad mobility prijímateľov  

Rozdelenie prijímateľov 

podľa mobility 

počet PSS 

zariadenie pre 

seniorov 

domov 

sociálnych 

služieb 

špecializované 

zariadenie 

imobilní prijímatelia             

/trvale pripútaní na 

lôžko/ 

2 5 22 

čiastočne mobilní  /vozík/ 3 6 1 

čiastočne mobilní 

     /s pomôckou/ 

5 10 13 

mobilní prijímatelia 3 22 7 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

Aj v našom zariadení sme spoločne prechádzali zložitou situáciou v súvislosti 

s ochorením Covid 19, ktorý  značne skomplikoval a obmedzil život našich prijímateľov a 

zamestnancov. Aj v ošetrovateľsko – opatrovateľskej oblasti sme museli reagovať na 

vzniknutú situáciu. Vo väčšej miere a častejšie sme sledovali zdravotný stav prijímateľov, 

v prípade zmeny zdravotného stavu sme okamžite reagovali. Zabezpečili sme všetky 

opatrenia na elimináciu šírenia koronavírusu a zníženie jeho dôsledkov na zdravotný stav 

prijímateľov.   
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Tabuľka č. 13  Prehľad mobility prijímateľov  

Rozdelenie prijímateľov 

podľa mobility 

počet PSS 

zariadenie pre 

seniorov 

domov 

sociálnych 

služieb 

špecializované 

zariadenie 

imobilní prijímatelia             

/trvale pripútaní na 

lôžko/ 

2 5 22 

čiastočne mobilní  /vozík/ 3 6 1 

čiastočne mobilní 

     /s pomôckou/ 

5 10 13 

mobilní prijímatelia 3 22 7 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

Aj v našom zariadení sme spoločne prechádzali zložitou situáciou v súvislosti 

s ochorením Covid 19, ktorý  značne skomplikoval a obmedzil život našich prijímateľov a 

zamestnancov. Aj v ošetrovateľsko – opatrovateľskej oblasti sme museli reagovať na 

vzniknutú situáciu. Vo väčšej miere a častejšie sme sledovali zdravotný stav prijímateľov, 

v prípade zmeny zdravotného stavu sme okamžite reagovali. Zabezpečili sme všetky 

opatrenia na elimináciu šírenia koronavírusu a zníženie jeho dôsledkov na zdravotný stav 

prijímateľov. Na tento účel sme tiež zakúpili nové teplomery, tlakomery, oxymetre, 

inhalátory.  

 

 OŠETROVATEĽSKÁ REHABILITAČNÁ STAROSTLIVOSŤ  

V roku 2021 našu prácu opäť ovplyvnila pandémia Covid 

19. Museli sme sa prispôsobiť situácii a pracovať 

s prijímateľmi jednotlivo, alebo v menších skupinách. 

Rehabilitáciu poskytovali dve rehabilitačné sestry. Prevádza sa 

v rehabilitačnej miestnosti, spoločenskej miestnosti, na 

chodbách a izbách zariadenia. Zameriavali sme sa na zlepšenie 
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a udržanie sebestačnosti a fyzickej kondície v rámci individuálnych možností prijímateľov.                                                                    

Rehabilitačná starostlivosť je poskytovaná na základe ordinácie FBLR lekára a odborných 

lekárov. 

Fyzikálna terapia (FT) je ordinovaná lekárom a aplikovaná podľa stanovených kritérií. 

Vyvoláva v organizme požadované zmeny. Využívame rôzne druhy vonkajšej energie, ktorá 

má analgetické a uvoľňujúce účinky.  

➢ mechanoterapia (manuálne výkony, masáže)               

➢ termoterapia (parafín, rašelina) 

➢ elektroterapia (rebox, ultrazvuk, magnet) 

➢ fototerapia (biolampa) 

➢ klimatoterapia (pobyt vonku) 

 

 

Tabuľka č. 14 -  Prehľad zaznamenaných výkonov fyzikálnej terapie za rok 2020 

Fyzikálna terapia Počet výkonov 

Klasická masáž  163 

Mäkké techniky  47 

Masážne kreslo 86 

Magnetoterapia 97 

Biolampa 6 

Rebox  10 

Ultrazvuk 4 

Termoterapia 439 
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Liečebná telesná výchova (LTV) sa vykonáva počas pracovných dní formou skupinových 

cvičení - rannej rozcvičky, v menších skupinách cvičenie vozičkárov a individuálne na 

izbách. Cvičíme po úrazoch, cievnych mozgových príhodách, amputáciách, operáciách a s 

dlhodobo ležiacimi. Prevádzame dychové cvičenia, cievnu gymnastiku, ľahšie kondičné 

cvičenia, pasívne cvičenia, PIR. Ležiacich vertikalizujeme, robíme nácvik sedu, stoja 

a chôdze s pomocou rehabilitačných pomôcok.  

Tabuľka č. 15 - Prehľad zaznamenaných aktivít liečebnej telesnej výchovy 

Liečebná telesná výchova (LTV) Počet výkonov 

Ranná rozcvička  2 735 

Individuálna LTV  78 

Skupinová LTV 272 

Nácvik chôdze 216 

Pasívne cvičenie 315 

Zdroj: CSS STUDIENKA  

Počet prijímateľov na tréningoch Boccia v roku 2021  bol  163. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.6. PODPORNÉ A TERÉNNE SOCIÁLNE SLUŽBY 

 

DENNÉ CENTRUM 

Prijímateľom tejto sociálnej služby poskytujeme najmä záujmovú činnosť a sociálne 

poradenstvo.  Z dôvodu preventívnych opatrení  na predchádzanie vzniku a šíreniu ochorenia 
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koronavírusom bolo poskytovanie tejto sociálnej služby v prvom polroku  pozastavené.  

S návštevníkmi denného centra sme počas tohto obdobia boli v kontakte.  Poskytli sme im 

možnosť dať sa spoločne s ostatnými prijímateľmi priamo v zariadení zaočkovať proti 

ochoreniu COVID-19.  Po zlepšení epidemiologickej situácie, v II. polroku 2021  sme 

zaočkovaným prijímateľom ponúkli možnosť navštevovať denné centrum.  Využili ju 4 

prijímatelia. V rámci návštev denného centra využívali priestory zariadenia určené pre 

záujmovú činnosť. Svoj čas trávili aj v snoezelen miestnosti, pracovných dielňach a 

spoločenskej miestnosti. V rámci ponuky služieb využívali aj možnosť rehabilitácie 

a cvičenia.  

 

JEDÁLEŇ 

Tento druh podpornej sociálnej služby poskytujeme formou prípravy a výdaja jedného 

hlavného jedla – obedu a to odberom do vopred pripravených nádob (obedára) alebo 

stravovaním v jedálni zariadenia.  Podstatnú časť prijímateľov tejto sociálnej služby (9) tvoria 

návštevníci denného centra, ktorí počas pobytu zariadení obedujú v jedálni.  Dvaja 

prijímatelia sú seniori žijúci v blízkom okolí zariadenia, ktorí odoberajú obed do vlastných 

nádob. Donášku si zabezpečujú sami prijímatelia prostredníctvom rodinných príslušníkov.  

V I. polroku z dôvodu preventívnych opatrení na predchádzanie vzniku a šíreniu ochorenia 

koronavírusom  poskytovanie tejto sociálnej služby obmedzené, len na výdaj jedla.  Takúto 

formu služby využívali len 2 prijímatelia.  Neskôr, od júla 2021 sa k ním pridali aj návštevníci 

denného centra. Týmto sa poskytovalo stravovanie v jedálni zariadenia.  

 

PREPRAVNÁ SLUŽBA 

Pre prijímateľov všetkých sociálnych služieb poskytovaných v CSS STUDIENKA, ako aj 

pre občanov obce Novoť a blízkeho okolia poskytujme prepravnú službu.  Najväčšiu skupinu 

prijímateľov tejto služby tvoria prijímatelia pobytových sociálnych služieb, ktorí ju 

najčastejšie využívajú na prepravu k lekárovi. Ďalšou skupinou sú prijímatelia ambulantných 

sociálnych služieb, ktorých privážame a odvážame zo zariadenia a  týždennej pobytovej 

sociálnej služby, ktorých privážame vždy v pondelok a odvážame vždy v piatok. Osobitnú 

skupinu tvoria občania obce Novoť, ktorí využívajú túto službu v mimoriadnych situáciách, 

keď zo zdravotných dôvodov nemôžu využiť inú formu prepravy.  

Preprava je zabezpečovaná výhradne služobnými motorovými vozidlami a to 

deväťmiestnym vozidlom, ktoré je možné upraviť aj na prevoz občana na invalidnom vozíku 

a päťmiestnym vozidlom.  
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V roku 2021 bolo poskytovanie tejto služby obmedzené v súvislosti s mimoriadnymi 

opatreniami na predchádzanie vzniku a šíreniu ochorenia koronavírusom.  Výnimočne bola 

preprava poskytnutá len tým prijímateľom, ktorí sú zároveň aj prijímateľmi celoročnej 

pobytovej sociálnej služby a prepravu potrebovali na vyriešenie nevyhnutných osobných 

záležitosti (vybavovanie dôchodkov, osobných dokladov). V rámci preventívnych opatrení 

v snahe minimalizovať kontakt našich prijímateľov (hromadná preprava, zdravotná prepravná 

služba, ...) s inými fyzickými osobami žijúcimi mimo zariadenia sme prepravnú službu 

poskytovali aj v prípade návštevy lekára.  

 

ODĽAHČOVACIA SLUŽBA 

     Odľahčovacia služba je sociálna služba poskytovaná osobe, ktorá opatruje osobu s ťažkým 

zdravotným postihnutím, ktorou sa poskytuje alebo zabezpečuje osobe  s ťažkým zdravotným 

postihnutím sociálna služba počas obdobia, v ktorom osoba, ktorá opatruje, nemôže 

opatrovanie vykonávať. 

Cieľom odľahčovacej služby je umožniť osobe, ktorá opatruje, nevyhnutný odpočinok na 

účel udržania jej fyzického zdravia a duševného zdravia a prevencie jeho zhoršenia. Naše 

zariadenie ma uzatvorenú zmluvu o poskytovaní pobytovej formy odľahčovacej služby so 16 

občanmi a zmluvu o poskytovaní ambulantnej formy odľahčovacej služby s 1 občanom. 

V roku 2021 sme oproti minulému roku zaznamenali zvýšený  záujem o poskytovanie tejto 

služby. Od mája 2021 do decembra 2021 v rámci tejto služby bolo u nás 17 pobytov z toho 3 

občania boli na opakovaných krátkodobých pobytoch. Počas pobytu im okrem ubytovania 

a stravovania bola poskytnutá  pomoc pri úkonoch sebaobsluhy na základe potrieb 

jednotlivých prijímateľov.  Na základe ordinácie lekára sa poskytovala ošetrovateľská 

starostlivosť. V prípade záujmu mali prijímatelia možnosť zapojiť sa do aktivít v zariadení, 

navštevovať pracovné dielne, spoločenské a rehabilitačné miestnosti. Nakoľko sa aj tejto 

služby dotkli mimoriadne opatrenia prijaté na predchádzanie vzniku a šíreniu ochorenia 

koronavírusom, väčšina aktivít prebiehala individuálnou formou alebo len v malej skupinke 

prijímateľov.  

 

6.7. UBYTOVANIE 

 

V našom zariadení sú prijímatelia ubytovaní v jedno, dvoj a troj posteľových izbách. 

Všetky izby sú bezbariérové a súčasťou každej obytnej jednotky je WC a umývadlo. Izby 

prijímateľov sú vybavené predpísaným nábytkom a zariadením. Prijímatelia majú k dispozícii 
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elektrické alebo mechanické polohovacie postele vybavené antidekubitnými matracmi, 

hrazdou s trianglom a rôznymi  pomôckami na polohovanie, mechanické vozíky, servírovacie 

vozíky a iné kompenzačné pomôcky na podporu mobility prijímateľov.  Po dohode s vedením   

prijímatelia majú možnosť priniesť si bytové doplnky, dekoračné predmety, televízne 

prijímače a rádio. Na každom poschodí sa nachádza kuchynka pre prijímateľov, ktorá slúži na 

manipuláciu so stravou pre imobilných prijímateľov na oddelení a aj na prípravu teplých 

nápojov a jednoduchých jedál pre prijímateľov.  

Na dodržiavanie hygienických a bezpečnostných zásad dohliada zdravotnícky personál. 

Na vykonávanie osobnej hygieny prijímateľov na ŠZ a DSS sú zriadené: 1 kúpeľňa s výškovo 

nastaviteľnou vaňou a 1 kúpeľňa s 2 sprchami a 2 umývadlami. V ZPS je k dispozícií 1 

sprcha a 2 umývadlá. Kúpeľne sú vybavené aj mechanickými zdvíhacími zaradeniami. Pre 

fajčiarov sú zriadené 2 fajčiarske miestnosti. Každé poschodie má ambulanciu - miestnosť, 

ktorá je určená pre zdravotníckych zamestnancov na uskladnenie a dávkovanie  liekov, 

menšie ošetrenia a preväzy, vedenie písomnej dokumentácie a vedenie ošetrovateľskej a 

opatrovateľskej dokumentácie v IS Cygnus, prípravné práce pre ďalšie ošetrovateľské a 

opatrovateľské úkony. Súčasťou ambulancie je miestnosť na dezinfekciu pomôcok 

a germicídné  UV-C žiariče, ktorým sa prevádza dezinfekcia povrchov a vzduchu. Na 

sterilizáciu zdravotníckych pomôcok používame teplovzdušný sterilizátor, ktorý je na 

ambulancii na ŠZ. 

 

Tabuľka č. 16 - Prehľad počtu izieb podľa počtu lôžok za rok 2021 

Počet lôžok na izbe Zariadenie pre 

seniorov 

Domov sociálnych 

služieb 

Špecializované 

Zariadenie 

Jednolôžková 0 1 1 

Dvojlôžková 3 11 11 

Trojlôžková 1 4 5 

Štvorlôžková 0 0 1 

bunka jednolôžková 

+ dvojlôžková 

0 2 1 

bunka dvojlôžková 

+ dvojlôžková 

0 1 1 

 bunka trojlôžková 

      + trojlôžková 

1 

 

0 0 

 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 
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6.8. STRAVOVANIE 

 

Stravovanie prijímateľov sociálnej služby v zariadení sa zabezpečuje prípravou 

a poskytovaním stravy vo vlastnej stravovacej prevádzke. Strava sa pripravuje pre 

prijímateľov a zamestnancov zariadenia. Osobitnou  skupinou, ktorej sa poskytuje stravovanie 

sú prijímatelia podpornej sociálnej služby. Prevažnú časť týchto prijímateľov tvoria 

prijímatelia inej podpornej služby a návštevníci denného centra. Stravovacia prevádzka sa 

riadi smernicou HACCP, ktorá je v súlade s normami zdravej výživy a  tabuľkami   

výživových hodnôt. Pri príprave jedál sa používajú predpísané receptúry, dodržiavajú 

technologické postupy a predpisy. Charakter a zameranie činnosti stravovacej prevádzky 

vyžaduje, aby úzko spolupracovala s ostatnými úsekmi v zariadení a to najmä zdravotným 

a sociálnym úsekom. Okrem zabezpečenia stravovania prijímateľov sociálnej služby 

zabezpečujeme stravovanie aj pre zamestnancov.  

Denný počet jedál záleží aj podľa zmennosti zamestnancov. Zamestnancom, ktorý majú 

nočné zmeny sú zabezpečené gastrolístky. V rámci podpornej sociálnej služby v jedálni 

ponúkame možnosť jedného hlavného jedla- obeda a to stravovaním v jedálni, alebo odberom 

stravy. Dvaja prijímatelia seniori žijúci v blízkom okolí zariadenia si odoberajú obed do 

vlastných nádob. Donášku si zabezpečujú prostredníctvom rodinných príslušníkov, prípadne 

osobne. Podľa zákona NR SR č. 152/1995 Z. z. o potravinách, sú zamestnanci pravidelne 

školení. Prácu s potravinami vykonávajú len osoby, ktoré sú zdravotne a odborne spôsobilé. 

Štvrťročne sa vykonávajú školenia zamestnancov stravovacieho úseku z HACCP, 

prevádzkového poriadku, osobnej hygieny zamestnancov, zdravotnej spôsobilosti, pôvod 

tovaru, odber vzoriek, nákup tovaru,  skladovanie a odstraňovanie kuchynského odpadu.    

Potraviny sú obstarávané v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a sú uskladnené vo 

viacerých skladoch tak, aby ich uschovanie zodpovedalo všetkým predpisom. 

Jedlo sa pripravuje na základe vypracovaného a schváleného jedálneho lístka, ktorý 

navrhuje nutričný terapeut v spolupráci so stravovacou komisiou, ktorú tvoria okrem 

zamestnancov aj dvaja členovia z radu prijímateľov. Stravovacia komisia zasadá jedenkrát 

mesačne, vždy v prítomnosti prijímateľov sociálnej služby. Každý z členov môže vzniesť 

pripomienku, alebo požiadavku na úpravu jedálneho lístka. Pri zostavovaní jedálneho lístka sa 

dbá na kvalitu, pestrosť a sezónnosť stravy. Uprednostňujeme zdravšiu technologickú úpravu 

jedla - varením a dusením v konvektomatoch pred pečením a vyprážaním. Jedlá sú 

pripravované v súlade zo zásadami správnej výživy s prihliadnutím na vek a zdravotný stav 
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prijímateľov. Do programu Cygnus boli v priebehu roka zaradené nové receptúry na základe 

požiadaviek prijímateľov a zamestnancov.  

Prijímateľom podávame raňajky, desiatu, obed, olovrant, večeru a pri diabetickej strave 

aj druhú večeru. Podľa všeobecne platných receptúr sa pripravuje 5 druhou stravy, racionálnu, 

šetriacu, nízko bielkovinovú, diabetickú a redukčnú. Niekoľkým prijímateľom sa strava 

upravovala ich kombináciami, ako racionálna neslaná, racionálna s obmedzením kyslého, 

šetriaca neslaná, diabetická neslaná, diabetická šetriaca, diabetická nízko bielkovinová a pod.  

Diétu pre prijímateľov určuje lekár.  

 

Tabuľka č. 17 - Prehľad počtu odobratých jedál za rok 2021 

Diéta        

 

Raňajky Desiata Obed Olovrant Večera 2 večera 

Racionálna 

 

20899 19003 21784 18372 21788 - 

Šetriaca 

 

2256 2197 2256 1393 2258 - 

Nízko 

bielkovinová 

365 365 365 365 365 - 

Diabetická 

 

9929 9582 9930 9475 9589 364 

Redukčná 

 

729 365 731 366 727 - 

Zamestnanci 

 

 - - 13006 -  -   

Cudzí      - -     531 - -  

Spolu: 

 

34.178 31.512 48.603 29.971 34.727 364 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

 Z dôvodu zhoršeného hryzenia a prehĺtania sa niektorým prijímateľom strava ešte 

upravuje strúhaním resp. mixovaním na kašovitú stravu. Všetka strava sa pripravuje vo 

vlastnej kuchyni, kde sa následne rozdeľuje do termokaziet podľa jednotlivých úsekov. 

Prijímateľom, ktorí sa sami nedokážu najesť je nápomocný podávať pripravenú stravu 

odborný personál. Výdaj stravy sa uskutočňuje v jedálni, ležiacim prijímateľom po 
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jednotlivých úsekoch priamo na izbách. V záujme zachovania pestrosti stravy sa to isté jedlo 

neopakuje najmenej tri týždne. Suchá včera sa podáva dvakrát do týždňa a to v stredu a v 

nedeľu.  

Prijímateľom, ktorí boli z dôvodu ochorenia COVID 19 v karanténe, alebo im bola 

nariadená izolácia sa strava vydávala na oddelenia do termokaziet, ostatným prijímateľom sa 

strava podávala v jedálni za prísnych hygienických opatrení.  

Prijímateľom boli počas roka pripravované rôzne spoločenské akcie ako: grilovačky,  

varenie guľáša,  spoločné posedenia pri významných príležitostiach , tiež oslavy Mikuláša, 

spoločná štedrá večera  a pod.  Stravovacia prevádzka sa významnou mierou snažila prispieť 

k ich spokojnosti aj tým, že sa  tomu prispôsoboval  jedálny lístok, jeden krát do týždňa sa 

piekol domáci zákusok. Na tieto akcie nám prispeli naši dodávatelia vo forme sponzorských 

darov.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V tomto roku sme na stravovacej  prevádzku doplnili chýbajúci inventár vrátane 

farebných keramických tanierov a šálok, vykonala sa oprava materiálovej a strojovej 

vybavenosti pre chod prevádzky.                           

 

 

6.9. UPRATOVANIE 

 

UPRATOVANIE 

Upratovanie je základným predpokladom udržiavania hygienického štandardu 

v zariadení. Zabezpečuje hygienické požiadavky pre hygienu priestorov zariadenia a bývania 
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prijímateľov sociálnej služby a predchádzanie vzniku a šírenia infekčných ochorení. Pri 

upratovaní sa postupuje určeným systémom upratovania (harmonogramom), pri ktorom sú 

dodržiavané zásady a bezpečnosť práce, správny technologický postup a správne ošetrovanie 

a uskladnenie pomôcok.  

Všetky činnosti súvisiace s upratovaním vykonáva 5 zamestnancov (úväzok 4,5) 

v profesii upratovačka, ktoré: 

- prevádzajú kompletné upratovanie v celom zariadení, 

- čistia, umývajú okná, podlahy, koberce, 

- umývajú a dezinfikujú izby prijímateľov, sociálne zariadenia, 

- umývajú a dezinfikujú spoločné priestory zariadenia, administratívne a prevádzkové 

miestnosti. 

Postupuje sa podľa vypracovaného dezinfekčného plánu s dôrazom na výber 

dezinfekčného prostriedku na danú dezinfekciu plochy, predmetu, ovzdušia a úseku 

s dodržiavaním všeobecných hygienických požiadaviek denne, týždenne, podľa potreby. 

Náležitá pozornosť sa venuje chodbám a spoločným priestorom. 

V súvislosti s výskytom pandémie vírusu Covid – 19 sa používali odporúčané postupy , 

ktoré sa prispôsobovali aktuálnej situácii šírenia vírusu Covid – 19. 

V rámci prevencie  sa venuje zvýšená pozornosť hygiene, účelnému vetraniu,  dezinfekcii 

s používaním čističiek vzduchu, germicidných žiaričov. 

Na uľahčenie a zefektívnenie práce a tiež v súvislosti s požiadavkami 

protiepidemiologických opatrení sa v roku 2021 dokúpili  niektoré drobné pomôcky, čističe 

okien a vozíky na upratovanie.  

   

 

6.10. PRANIE, ŽEHLENIE A ÚDRŽBA BIELIZNE A ŠATSTVA 

CSS STUDIENKA Novoť prevádzkuje vlastnú práčovňu, v ktorej zabezpečuje 

komplexnú hygienu posteľnej bielizne, osobného šatstva klientov, pracovných odevov 

zamestnancov a ostatných bytových textílií zariadenia.  

Služby práčovne úzko súvisia s úrovňou hygieny a čistoty prijímateľov ako aj celého 

zariadenia, preto v pracovných postupoch kladieme dôraz na účinnú dezinfekciu, 

dodržiavanie opatrení zamedzujúcich kontaminácii škodlivými faktormi, čistotu a kvalitu 

spracovanej bielizne. Rok 2021 bol pre práčovňu opäť veľmi náročný v súvislosti 

s pretrvávajúcou pandémiou COVID 19. V pracovných postupoch sa museli dodržiavať 
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prísne hygienické opatrenia, spracovávať bielizeň individuálne v osobitnom režime a výrazne 

sa navýšili aj množstvá vypranej bielizne. Uvedené dôsledky pandémie sa prejavili vo zvýšení 

nákladov na služby práčovne a to nielen na čistiace a dezinfekčné prostriedky, ale aj na 

energie a vodu. V roku 2021 sme v práčovni ošetrili 70 ton bielizne a rôzneho textilu. Na 

prevádzku práčovne sme spotrebovali pracie, dezinfekčné a ďalšie čistiace prostriedky 

a materiál v celkovej výške 3.112,62 €.  

Na pracovisku práčovňa poskytujeme aj služby krajčírky, prostredníctvom ktorej 

riešime úpravy šatstva na mieru, opravujeme poškodený odev a vykonávame drobné 

krajčírske práce. Vykonávame žehlenie a konečnú úpravu bielizne. Posteľnú bielizeň 

upravujeme mangľovaním korytovým žehličom, osobnú bielizeň a šatstvo žehlíme ručne.  

Všetky činnosti v práčovni sú vykonávané prostredníctvom štyroch zamestnankýň, 

z ktorých jedna zamestnankyňa pracuje v kumulovanej funkcii šička – práčka. Rozsah 

pracovných povinností a vyťaženosť zamestnancov práčovne je vysoká. Súvisí to s viacerými 

faktormi ako je zvyšujúci sa podiel klientov vo vyššom stupni odkázanosti, väčšie množstvo 

posteľnej bielizne, ale aj sústredenosť na osobnú hygienu klientov a s tým súvisiaci väčší 

objem osobného ošatenia.   

Prevádzkové priestory práčovne tvorí centrálna miestnosť samostatnej práčovne, kde sú 

umiestnené pracie stroje, ďalej samostatný sklad špinavej bielizne, sušiareň a žehliareň 

s vyhradeným priestorom pre odkladanie čistej bielizne. Všetky pracoviská práčovne sú po 

materiálno-technickej stránke primerane vybavené a vyhovujú prevádzkovým požiadavkám. 

So strojného zariadenia je k dispozícií celkom 7 pračiek s celkovou kapacitou 58 kg suchej 

bielizne na jeden prací cyklus, máme tiež 2 elektrické sušičky bielizne a 4 žehliace parné 

agregáty. Súčasťou strojného vybavenia práčovne je aj korytový žehlič.  

Doba používania strojného zariadenia práčovne presahuje v priemere 9 rokov, z čoho 

vyplýva poruchovosť strojov a častejšia potreba zabezpečovania opráv. V roku 2021 sme na 

opravy a údržbu zariadení práčovne dodávateľským spôsobom čerpali výdavky vo výške 

1.410,32 EUR. Okrem toho sme početné drobné opravy zabezpečili prostredníctvom 

vlastného údržbára.     

Pri poskytovaní služieb práčovne, okrem plnenia bežných povinností, vychádzame 

v ústrety individuálnym požiadavkám našich prijímateľov a rešpektujeme ich želania. Cieľom 

činností pracoviska práčovne je trvale dosahovanie dobrých výsledkov práce smerujúcich 

k spokojnosti prijímateľov, zamestnancov a v konečnom dôsledku k zvyšovaniu kvality 

obslužných činností. 
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7. FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  A  ÚHRADA  ZA POSKYTOVANÚ  

SOCIÁLNU SLUŽBU 

 

ROZPOČET, ZMENY ROZPOČTU, PLNENIE ROZPOČTU ZA ROK 

2021 

Dodatkom č. 5 k zriaďovacej listine sa Centru sociálnych služieb STUDIENKA so 

sídlom Novoť č. 976, 029 55 Novoť zmenila od 01.01.2021 forma hospodárenia z rozpočtovej 

na príspevkovú. V dôsledku uvedeného je CSS STUDIENKA, Novoť č. 976 od 01.01.2021 

príspevková organizácia s právnou subjektivitou, ktorá je príspevkom zapojená na rozpočet 

Žilinského samosprávneho kraja. 

Rozpočet na rok 2021 sa skladá z príspevku od zriaďovateľa sledovaného v rozpočte 

príjmov a výdavkov pod kódom zdroja 41 a rozpočtu vlastných zdrojov organizácie 

sledovaných v príjmoch a výdavkoch pod kódom zdroja 46.    

Zastupiteľstvo ŽSK na svojom zasadnutí dňa: 21. decembra 2021 uznesením číslo 4/22 

schválilo rozpočet Žilinského samosprávneho kraja na rok 2021, ktorého súčasťou je aj 

príspevok pre CSS STUDIENKA Novoť, príspevkovú organizáciu v zriaďovateľskej 

pôsobnosti ŽSK.  

V štruktúre programového rozpočtu je schválený rozpočet CSS STUDIENKA Novoť 

zahrnutý do Programu 8: Sociálne služby a Podprogramu 8.2.: Domovy sociálnych služieb 

pre deti a dospelých.       

V nadväznosti na schválený rozpočet rozpísal odbor sociálnych vecí Žilinského 

samosprávneho kraja listom č. 04130/2021/OE-2 zo dňa: 21.01.2021 pre naše zariadenie 

záväzné ukazovatele rozpočtu na rok 2021.  

 

Tabuľka č. 18  – Schválený rozpočet na rok 2021 

SCHVÁLENÝ 

ROZPOČET  

ROK 2021 

(EUR) 

Príjmy 

celkom 

Bežné výdavky 
Kapitálové 

výdavky Celkom 
z toho: 

Mzdy, platy 

a OOV 

Odvody do 

poistných 

fondov 

Tovary 

a služby 

Bežné 

transfery 

610 620 630 640 

1 707.556 1 707.556 999.817 368.449 327.290 12.000 0 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 



V ý r o č n á  s p r á v a  o  č i n n o s t i  a  h o s p o d á r e n í  z a  r o k  2 0 2 1  

s t r a n a  | 70 

 

Za rok 2021 boli schválené nasledovné zmeny rozpočtu:  

Tabuľka 19:  Schválené zmeny rozpočtu za rok 2021 

I. úprava, 

zastupiteľstvo ŽSK 

dňa 17.05.2021, 

uznesenie č. 4/22 

➢ navýšenie rozpočtu bežných výdavkov v kategórii tovary 

a služby o 24.878 EUR – príjmy a výdavky na realizáciu 

mikroprojektu Reg. č. INT/ET/ZA/3/VI/A/0339 s názvom 

Zvýšenie odbornej úrovne zamestnancov pracujúcich 

v oblasti aktivizácie prijímateľov SS financovaného 

z programu INTERREG PL-SK, z toho tovary a služby 

24.055 EUR, kategória 620 odvody do fondov poistenia 823 

EUR.  

➢ navýšenie rozpočtu príjmov celkom o 9.315 EUR a navýšenie 

bežných výdavkov v kategórii 610 o 6.797 EUR a v kategórii 

620 o 2.518 EUR – dotácia z MPSVRSR na podporu 

humanitárnej pomoci - infekčný príplatok pre 23 

zamestnancov.  

III. úprava, 

zastupiteľstvo 

27.09.2021, 

uznesenie č. 4/27 

➢ navýšenie rozpočtu príjmov celkom o 7.778 EUR a navýšenie 

kapitálových výdavkov v kategórii 710 o 7.778 EUR, z toho 

dotácia z MPSVR SR na podporu rozvoja sociálnych služieb – 

nákup elektrickej zdvíhacej stoličky vo výške 7.000 EUR, 

spolufinancovanie z rozpočtu zriaďovateľa 778 EUR. 

IV. úprava, 

zastupiteľstvo ŽSK 

dňa 29.11.2021, 

uznesenie č. 3/29 

➢ zníženie príspevku PO celkom o 1.128 EUR a zníženie rozpočtu 

výdavkov v kategórii 630 o 1.128 EUR – výdavky na OOPP 

obstarané centrálnym verejným obstarávaním a financované 

priamo zriaďovateľom. 

Úprava rozpočtu – 

odbor ekonomický 

ŽSK  

➢ navýšenie rozpočtu príjmov celkom o 8.325 EUR a navýšenie 

rozpočtu výdavkov celkom o 8.325 EUR, z toho: 3.560 EUR 

v kategórii 630 dotácia z MPSVR SR na nákup výživových 

doplnkov, 3.038 EUR na odchodné v tom 2.539 EUR kat. 640 

a 499 EUR odvody do fondov poistenia, 1.727 EUR v kategórii 

630 na rekreačné poukazy zamestnancom. 

Úprava rozpočtu ➢ navýšenie rozpočtu príjmov celkom o 82.572 EUR a navýšenie 
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podľa 

dosiahnutých 

príjmov PO  

rozpočtu výdavkov celkom o 82.572 EUR, z toho v kategórii 

v kategórii 610 o 45.723 EUR, v kategórii 620 o 15.865 EUR 

a v kategórii 630 o 20.984 EUR. Táto úprava rozpočtu bola 

vykonaná na základe vlastných skutočne dosiahnutých príjmov 

a to 900 EUR dar od fyzickej osoby na účet sponzorských darov, 

44.337 EUR prostriedky prijaté od VšZP za poskytovanú 

ošetrovateľskú starostlivosť, 459 EUR prostriedky prijaté za 

stravovanie zamestnancov, 17.251 EUR prostriedky prijaté od 

ÚP, 19.625 EUR príjmy z úhrad za sociálne služby.   

➢ navýšenie rozpočtu príjmov celkom o 35.963 EUR a navýšenie 

rozpočtu výdavkov celkom o 35.963 EUR, z toho v kategórii 

610 o 27.197 EUR a v kategórii 620 o 8.766 EUR – jednorazová 

dotácia z MPSVR SR na mimoriadne odmeny zamestnancom  

v zmysle NR SR č. 103/2020 Z. z. o niektorých opatreniach 

v oblasti dotácií v pôsobnosti MPSVaR SR v čase mimoriadnej 

situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného 

v súvislosti s ochorením COVID-19 v z. n. p., ktorá bola dňa 

17.12.2021 schválená Vládou SR.  

➢ navýšenie rozpočtu príjmov celkom o 48.741 EUR a navýšenie 

rozpočtu výdavkov celkom o 48.741 EUR, z toho v kategórii 

610 o 36.860 EUR a v kategórii 620 o 11.881 EUR – príspevok 

od ÚP z prostriedkov EÚ na mimoriadnu finančnú podporu pre 

zamestnancov poskytovateľov sociálnych služieb za obdobie II. 

vlny pandémie. 

Presun rozpočtu 

PO (vlastné 

príjmy) z BV do 

rozpočtu KV 

➢ zníženie rozpočtu bežných výdavkov v kategórii 630 a navýšenie 

rozpočtu kapitálových výdavkov na položke 713 – 

spolufinancovanie elektrická zdvíhacia stolička CARENDO vo 

výške 395 EUR a obstaranie dekontaminačného prístroja 

MEDIVAK v sume 11.548 EUR  

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 
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Tabuľka č.20 - Zmeny rozpočtu za rok 2021 v EUR spolu (KZ 41, 46, 111, 11H, 131K, 71U, 71D) 

ZMENY 

ROZPOČTU  

ROK 2021 

(v tis. EUR) 

Príjmy 

celkom 

Bežné výdavky 
Kapitálové 

výdavky Celkom 
z toho: 

Mzdy, platy 

a OOV 

Odvody do 

poistných 

fondov 

Tovary 

a služby 

Bežné 

transfery 

610 620 630 640 

34.193 34.193 6.797 3.341 24.055   

7.778      7.778 

-1.128 -1.128   -1.128   

8.325 8.325  499 5.287 2.539  

167.276 167.276 109.780 36.512 20.984   

0 -11.943   -11.943  11.943 

SPOLU 216.444 196.723 116.577 40.352 37.255 2.539 19.721 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

Tabuľka č.21 – Rozpočet na rok 2021 po zmenách 

UPRAVENÝ 

ROZPOČET  

ROK 2021 

(v tis. EUR) 

Príjmy 

celkom 

Bežné výdavky Kapitálové 

výdavky 

Celkom 
z toho: 

Mzdy, platy 

a OOV 

Odvody do 

poistných 

fondov 

Tovary 

a služby 

Bežné 

transfery 

610 620 630 640 

1 924.000 1 904.279 1 116.394 408.801 364.545 14.539 19.721 

V tom: 

 

        

Príspevok 

zriaďovateľa 
1 296.076 1.295.298 743.961 275.994 260.804 14.539 778 

Vlastné 

dosiahnuté 

príjmy PO 

627.924 608.981 372.433 132.807 103.741 0 18.943 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 
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PLNENIE ROZPOČTU PRÍJMOV 

Dosiahnuté nedaňové príjmy za rok 2021 v celkovej výške 471.822,17 EUR 

v tom:  

➢ prostriedky z úhrad za poskytované sociálne služby – platby od prijímateľov vo výške 

396.425,38 € 

➢ príjmy z úhrad za stravovanie zamestnancov a cudzích stravníkov vrátane príspevku zo SF 

na stravovanie zamestnancov vo výške 16.059,49 €  

➢ prostriedky prijaté od VšZP za ošetrovateľskú starostlivosť 59.337,30 EUR 

Dosiahnuté granty a transfery za rok 2021 v celkovej výške 1 415.186,38 EUR 

v tom:   

➢ prijatý dar na účet darov a grantov 900,00 € 

➢ finančné prostriedky prijaté od ÚP na aktívne opatrenia trhu práce v celkovej sume 

17.876,19 € 

➢ dotácia MPSVR SR humanitárna pomoc – infekčný príplatok v sume 9.315,00 € 

➢ jednorazová dotácia z MPSVR SR na mimoriadne odmeny zamestnancom a príspevok od 

ÚP z prostriedkov EÚ na mimoriadnu finančnú podporu pre zamestnancov 

poskytovateľov sociálnych služieb za obdobie II. vlny pandémie v celkovej sume 

84.704,16 € 

➢ bežný transfer od zriaďovateľa 1 291.053,03 € 

➢ kapitálový transfer od zriaďovateľa 778,00 € 

➢ dotácia MPSVR SR na podporu rozvoja sociálnych služieb 7.000,00 € 

➢ dotácia MPSVR SR prostredníctvom zriaďovateľa na výživové doplnky 3.560,00 € 

Finančné operácie - prostriedky z minulého roka zapojené do rozpočtu r. 2021 

v celkovej výške 32.749,47 EUR  

v tom:  

➢ účet darov a grantov – zapojenie zostatku z predchádzajúcich rokov do rozpočtu r. 2021   v 

sume 1.469,79 EUR 

➢ finančné prostriedky prijaté od ÚP na aktívne opatrenia trhu práce v celkovej sume 

31.279,68 €  

V roku 2021 sme naplnili rozpočtované príjmy v položke 223 – poplatky za poskytnuté 

sociálne služby na úrovni upraveného rozpočtu, kde sme dosiahli plnenie vo výške 
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471.822,17 EUR, t. j. plnenie 100,00 %. V položke 312 Bežné transfery v rámci verejnej 

správy je skutočné plnenie v r. 2021 na úrovni 99,70 % upraveného rozpočtu vo výške 

1 406.508,38 EUR, ďalej v položke 322 Kapitálové transfery je skutočné plnenie 7.778,00 €, 

t. j. 100,00 % upraveného rozpočtu. V časti Finančné operácie je skutočné plnenie 32.749,47 

€, čo predstavuje 100,00 % upraveného rozpočtu.     

 Celkové dosiahnuté príjmy v r. 2021 sú vo výške 1 919.758,02 €, čo predstavuje plnenie 

na 99,78 % upraveného rozpočtu, t. j. skutočne príjmy sú nižšie o 4.241,98 € v porovnaní 

s upraveným rozpočtom. Nenaplnené príjmy sú v položke 312008 a týkajú sa prostriedkov 

projektu Interreg PL-SK v sume 4.244,23 €, ktoré nám zriaďovateľ nepoukázal, pretože tieto 

financie neboli čerpané vo výdavkoch.   

Celkové dosiahnuté príjmy pozostávajú z príspevku zriaďovateľa v sume 1 291.831,03 €, 

čo predstavuje podiel 67,29 %, a vlastných príjmov príspevkovej organizácie v sume 

627.926,99 €, t. j. podiel 32,71 % z celkových skutočných príjmov za rok 2021.  

Tabuľka č.22– Bežné príjmy  za rok 2021 v EUR spolu (KZ 41, 46, 71U, 71D, 11H, 131K, 111) 

ROZPOČET A 

SKUTOČNOSŤ  

ROK 2021 

Bežné príjmy 

Celkom 
z toho: 

Administratívne 

poplatky a iné 

poplatky a platby 

Tuzemské bežné 

granty a transfery 

Tuzemské 

kapitálové 

granty a 

transfery 

Prostriedky 

z predchádzajúcich 

rokov 

220 310 320 453 

Schválený  rozpočet  

€ 
1 707.556 407.400 1 267.408 0 32.748 

Zmeny rozpočtu  € 
216.444 64.421 144.245 7 778 0 

Upravený rozpočet  

€ 
1 924.000 471.821 1 411.653 7 778 32.748 

Skutočné plnenie 

k 31.12.2021  € 
1 919.758,02 471.822,17 1 407.408,38 7 778 32.749,47 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

ČERPANIE BEŽNÝCH VÝDAVKOV 

Z rozpočtu bežných výdavkov boli v roku 2021 zabezpečované všetky prevádzkové 

náklady súvisiace z bežným chodom prevádzky zariadenia - osobné náklady, náklady na 

materiál a energie, náklady na opravy a udržiavanie zariadení a majetku, náklady na dane 
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a poplatky, náklady na služby a ostatné náklady na prevádzkovú činnosť. Bežné výdavky 

hlavnej kategórie 600 sú triedené podľa povahy do kategórii 610, 620, 630 a 640.  

Tabuľka č. 23 – Čerpanie bežných výdavkov za rok 2021 v EUR spolu (KZ 41, 46, 111, 11H, 71D, 71U, 131K) 

ROZPOČET A 

SKUTOČNOSŤ   

ROK 2021 

Bežné výdavky 

Celkom z toho: 

Mzdy, platy 

a OOV 

Odvody do 

poistných 

fondov 

Tovary a služby Bežné transfery 

610 620 630 640 

Schválený  rozpočet  € 1 707.556 999.817 368.449 327.290 12.000 

Zmeny rozpočtu 196.723 116.577 40.352 37.255 2.539 

Upravený rozpočet  € 1 904.279 1 116.394 408.801 364.545 14.539 

Skutočné čerpanie 

k 31.12.2021  € 

1 683.336,43 972.703,03 353.557,06 348.602,23 8.474,11 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

Graf č. 4: Skutočné bežné výdavky podľa kategórií rozpočtu 

 

V roku 2021 sme čerpali bežné výdavky na prevádzku zariadenia v celkovej výške 

1 683.336,43 €. V uvedenom objeme výdavkov sú čerpané finančné prostriedky prijaté od 

zriaďovateľa ako transfer príspevkovej organizácii v sume 1 200.101,14 €, čo predstavuje 

71.29 % celkových výdavkov. Ďalšia časť výdavkov bola čerpaná z vlastných príjmov 
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dosiahnutých PO v priebehu roka 2021 v sume 483.235,29 €, čo tvorí 28,71 % celkových 

výdavkov.  

Najväčší podiel výdavkov, až 57,78 % z celkového objemu bežného rozpočtu, tvoria 

výdavky kategórie 610, t. j. výdavky na mzdy zamestnancov v pracovnom pomere čerpané 

v čiastke 972.703,03 € .  

Kategória 620 zahŕňa výdavky na odvody do fondov poistenia a príspevky na doplnkové 

dôchodkové sporenie. Výdavky na tento účel boli čerpané v sume 353.557,06 EUR a tvoria 

21,01 % z celkového rozpočtu bežných výdavkov.   

Výdavky kategórie 630 tovary a služby tvoria 20,71 % celkových bežných výdavkov, 

v roku 2021 boli čerpané v celkovej výške 348.602,23 EUR, z toho na jednotlivé položky 

nasledovne:   

➢ 631 cestovné náhrady 324,50 € 

➢ 632 energie, voda a komunikácie 80.061,16 €  

➢ 633 materiál 196.507,13 €, v tom najvyššie podpoložky: potraviny 123.004,64 €, 

čistiace, hygienické a dezinfekčné prostriedky 19.180,16 €, prevádzkové stroje, 

prístroje, zariadenie, technika a náradie, elektrospotrebiče 10.108,61 €, materiál, 

náhradné diely, potreby pre výkon práce 21.061,73 €, pracovné odevy, obuv, OOPP 

6.930,74 €  

➢ 634 dopravné 2.376,31 € 

➢ 635 rutinná a štandardná údržba 7.887,25 € 

➢ 636 nájomné za nájom 100,00 € 

➢ 637 služby 61.345,88 € 

V kategórii 640 transfery sme čerpali bežné výdavky v celkovej výške 8.474,11 €, z toho 

finančné prostriedky na odchodné pri odchode do dôchodku v sume 2.539,00 € a na náhradu 

pri PN v sume 5.935,11 €. Skutočné výdavky tejto kategórie tvoria 0,50 % celkového 

rozpočtu.   

K 31.12.2021 sme z bežného rozpočtu na rok 2021 nedočerpali finančné prostriedky 

v celkovej výške 216.700,82 €. Tieto prostriedky budú zapojené do rozpočtu v roku 2022 cez 

príjmovú položku 453 s príslušným kódom zdroja.  

Tabuľka č.24: – Nevyčerpané bežné výdavky za rok 2021 v EUR  

NÁZOV / DRUH FINANCIÍ Kód 

zdroja 

Suma 

Mzdy, platy, služ. príjmy a OOV 41 61 994,00 € 



V ý r o č n á  s p r á v a  o  č i n n o s t i  a  h o s p o d á r e n í  z a  r o k  2 0 2 1  

77 | s t r a n a  

 

Poistné a príspevok do poisťovní 41 22 893,00 € 

Transfery - náhrada príjmu pri PN 41 6 064,89 € 

Mzdy, poistné do poisťovní - odmeny zo ŠR COVID 111 35 963,20 € 

Sponzorské prostriedky/dary 71 2 369,79 € 

Príjmy z úhrad za sociálne služby 46 87 415,94 € 

SPOLU 216 700,82 € 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

ČERPANIE KAPITÁLOVÝCH VÝDAVKOV 

V roku 2021 sme v schválenom rozpočte nemali rozpočtované žiadne investičné ani 

strojné investície.  

V priebehu roka došlo k úprave rozpočtu kapitálových výdavkov a to z dôvodu 

schválenia dotácie z MPSSVR SR na rozvoj sociálnych služieb a presunu medzi rozpočtom 

bežných výdavkov a rozpočtom kapitálových výdavkov, v rámci ktorého sme vlastné 

dosiahnuté príjmy použili na obstaranie strojných investícií.  

 

Tabuľka č.25  – Čerpanie kapitálových výdavkov za rok 2021 v EUR spolu (KZ 41, 46, 111) 

ROZPOČET A SKUTOČNOSŤ   

ROK 2021 

Celkom z toho: 

Nákup strojov, prístrojov, 

zariadení, techniky a náradia 

713 

Schválený  rozpočet  € 0 0 

Zmeny rozpočtu 19.721 19.721 

Upravený rozpočet  € 19.721 19.721 

Skutočné čerpanie k 31.12.2021  € 19.720,77 19.720,77 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

STAV DLHODOBÉHO HMOTNÉHO MAJETKU V SPRÁVE CSS 

STUDIENKA 

V roku 2021 došlo k zmene hodnoty dlhodobého majetku v správe CSS STUDIENKA 

z dôvodu obstarania nového majetku a jeho zaradenia do používania.  
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Na účte 022 samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí bol prírastok majetku 

v celkovej sume 19.720,77 EUR, ktorý vznikol zaradením obstaraného majetku do 

používania, z toho: Sprchovacia hygienická stolička CARENDO v sume 8.172,45 EUR 

(zaradená do majetku október 2021) a Dekontaminačný prístroj MEDIVAK v sume 11.548,32 

EUR (zaradený do majetku december 2021.  

Sprchovacia hygienická stolička bola financovaná z dotácie z MPSVR SR v sume 7.000,- 

EUR so spolufinancovaním s prostriedkov zriaďovateľa v sume 778,00 EUR 

a spolufinancovaním z vlastných príjmov PO vo výške 394,45 EUR. Dekontaminačný prístroj 

bol v celkovej sume obstaraný z vlastných príjmov PO.   

Tabuľka č.26 – Súhrnný prehľad stavu dlhodobého hmotného majetku v správe CSS 

STUDIENKA k 31.12.2021 

DRUH DLHODOBÉHO HMOTNÉHO MAJETKU Hodnota v EUR 

Stavby 
2 864.506,25 

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 
160.839,01 

Dopravné prostriedky  
52.252,74 

Pozemky 
3.180,98 

Dlhodobý majetok SPOLU: 
3 080.778,98 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2021 

Ekonomicky oprávnené náklady poskytovateľa sociálnych služieb sú náklady na 

vykonávanie, zabezpečovanie vykonávania, alebo utváranie podmienok na vykonávanie 

odborných činností, obslužných činnosti a ďalších činnosti. EON v CSS STUDIENKA Novoť 

za rok 2021 sú vyčíslené v nasledovnej tabuľke.  
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Tabuľka č. 27– EON za rok 2021 v EUR rozčlenené podľa druhu a formy poskytovanej sociálnej služby 

Druh 

poskytovanej 

sociálnej 

služby  

Zariadenie pre seniorov 

(ZPS) 

Domov sociálnych 

služieb (DSS) 

Špecializované 

zariadenie (ŠZ) 

Podporná 

sociálna 

služba 

Prepravná 

služba 

Forma 

poskytovanej 

sociálnej 

služby 

CPF TPF AF CPF TPF AF CPF TPF AF Denné 

centrum 

EUR/km 

Ekonomicky 

oprávnené 

náklady na 1 

prijímateľa 

ročne 

11.225,07 8.024,51 4.012,25 12.845,69 9.171,17 4.585,59 17.268,21 12.328,63 6.164,31 2.156,08 

Ekonomicky 

oprávnené 

náklady na 1 

prijímateľa 

mesačne 

935,42 668,71 334,35 1.070,47 764,26 382,13 1.439,02 1.027,39 513,69 179,67 1,14 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

MIMOROZPOČTOVÉ ZDROJE 

V oblasti zabezpečovania doplnkových zdrojov financovania sociálnych služieb sme 

v roku 2021 boli úspešní v aktivitách pre získanie finančných prostriedkov na podporu 

rozvoja a zvýšenie kvality poskytovaných sociálnych služieb. Získali sme mimorozpočtové 

zdroje v celkovej výške 236.075,89 EUR, ktoré sme mohli oprávnene čerpať vo výdavkoch 

do výšky skutočne prijatých príjmov nad rámec schváleného rozpočtu:  

➢ finančné prostriedky na realizáciu mikroprojektu reg. č. INT/ET/ZA/3/VI/A/0339 

s názvom Zvýšenie odbornej úrovne zamestnancov pracujúcich v oblasti aktivizácie 

prijímateľov SS financovaného z programu INTERREG PL-SK vo výške 20.633,77 € 

➢ finančné dary od fyzických osôb vo výške 900,00 € 

➢ finančné prostriedky z Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho 

fondu a štátneho rozpočtu prostredníctvom ÚP na podporu aktívnych opatrení trhu práce 

podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov vo výške 17.876,19 € 
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➢ prijaté prostriedky od VšZP za poskytované ošetrovateľské úkony na základe uzatvorenej 

zmluvy o zabezpečovaní poskytovania a úhrade zdravotnej starostlivosti, ktorou je 

ošetrovateľská starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb v sume 59.337,30 € 

➢ schválená dotácia od MPSVaR SR na rozvoj sociálnych služieb (elektrická zdvíhacia 

stolička) 7.000,00 € 

➢ schválená dotácia od MPSVaR SR na nákup vitamínov pre prijímateľov a zamestnancov 

vo výške 3.560,00 € 

➢ schválená dotácia z MPSVRSR na podporu humanitárnej pomoci - infekčný príplatok pre 

23 zamestnancov vo výške 9.315,00 € 

➢ príspevok od ÚP z prostriedkov EÚ na mimoriadnu finančnú podporu pre zamestnancov 

poskytovateľov sociálnych služieb za obdobie II. vlny pandémie v súvislosti s ochorením 

COVID 19 vo výške 48.740,96 €   

➢ schválená jednorazová dotácia z MPSVR SR na mimoriadne odmeny zamestnancom  

v súvislosti s ochorením COVID-19 vo výške 35.963,20 € 

➢ prostriedky z minulého roka zapojené do rozpočtu r. 2021 v sume 32.749,47 € 

Tabuľka č. 28 – Príjem a čerpanie mimorozpočtových výdavkov za rok 2021 v EUR spolu (46, 111, 11H, 72, 

1AC1, 1AC2) 

Prijaté a čerpané 

mimorozpočtové zdroje 

za rok 2021 

 

Mimorozpočtové výdavky - čerpanie 

Prijaté 

doplnkové 

zdroje  

z toho: 

Mzdy, platy 

a OOV 

Odvody do 

poistných 

fondov 

Tovary a služby Kapitálové 

výdavky 

610 620 630 710 

 

SPOLU: 

Z toho: 

236.075,89 123.185,07 42.901,43 24.656,40 7.000,00 

➢ program 

INTERREG PL-

SK € 

20.633,77  822,51 19.811,26  

➢ od ÚP  
49.155,87 35.492,60 12.378,13 1.285,14  

➢ za OŠE úkony 
59.337,30 44.035,30 15.302,00   
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➢ dotácia 

z MPSVaR SR 

104.579,16 43.657,17 14.398,79 3.560,00 7.000,00 

➢ účet darov a 

grantov 

2.369,79 0,00 0,00 0,00  

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 

8. PLÁN FINANCOVANIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB NA ROK 2022 

CSS STUDIENKA ako príspevková organizácia v zriaďovateľskej pôsobnosti Žilinského 

samosprávneho kraja zostavila rozpočet príjmov a výdavkov na rok 2022 z dvoch hlavných 

zdrojov a to zo schváleného príspevku od zriaďovateľa a predpokladaných vlastných príjmov, 

ktoré plánuje dosiahnuť zo svojej činnosti.   

Rozpočet Žilinského samosprávneho kraja na rok 2022, ktorého súčasťou je aj príspevok 

pre CSS STUDIENKA Novoť bol schválený 20. decembra 2021 uznesením č. 6/30 na 30. 

zasadnutí Zastupiteľstva Žilinského samosprávneho kraja. V nadväznosti na schválenie 

rozpočtu ŽSK na rok 2022 boli rozpísané záväzné ukazovatele rozpočtu pre CSS 

STUDIENKA Novoť listom č. 04003/2022/OE-16 zo dňa 10.01.2022.   

Tabuľka č. 29 – Schválený rozpočet CSS STUDIENKA Novoť na rok 2022 v tis. EUR  

 Rozpočet spolu Z toho: 

 Vlastné 

zdroje 

Transfer od 

zriaďovateľa 

Rozpočet príjmov celkom 1 941.732 552.727 1 389.005 

    

Rozpočet bežných výdavkov celkom  1 941.732 552.727 1 389.005 

z toho:     

610 mzdy, platy, služobné príjmy a OOV 1 123.735 130.073 993.662 

620 poistné a príspevok do poisťovní 411.858 22.580 389.278 

630 tovary a služby 373.901 368.394 5.507 

640 bežné výdavky 32.238 31.680 558 

Rozpočet kapitálových výdavkov 0 0 0 

Zdroj: CSS STUDIENKA Novoť 
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9. PLNENIE  CIEĽOV,  PRIORÍT  A  INOVÁCIE V POSKYTOVANÍ SOCIÁLNYCH  

SLUŽIEB  ZA  ROK  2021 

 

C.1. Poskytovať vysoko kvalitné sociálne služby, napĺňajúce individuálne potreby 

prijímateľov sociálnych služieb v príjemnom a  bezbariérovom prostredí. 

➢  Zamestnanci pravidelne mapovali potreby a požiadavky prijímateľov sociálnych 

služieb a ich spokojnosť s poskytovanými službami.  

➢  Odborné činnosti sa v roku 2021 riadili mimoriadnymi (krízovými) pravidlami.  

➢  Prevažnú časť roka 2021 nebolo kvôli protiepidemiologickým opatreniam možné   

realizovať hromadné podujatia a preto sa neuskutočnili ani plánované stretnutia 

s prijímateľmi, aby sa aktívnejšie zapájali do procesu individuálneho plánovania.  

Rozprávali sme sa s nimi na túto tému individuálne. U viacerých došlo k zmene resp. 

úprave individuálneho plánu. Bohužiaľ sme tento rok nemohli zapojiť do plánovania ani 

rodinných príslušníkov a priateľov prijímateľov.  

 

C.2.  Umožniť,  aby sa každodenný  život   prijímateľov sociálnych služieb   čo najviac 

priblížil  životu v domácom  prostredí, s pocitom bezpečia, ochrany a dodržiavania 

ľudských práv. 

➢   Čas konania a okruh aktivít sociálnej rehabilitácie a rozvoja pracovných zručností  

prispôsobujeme záujmom a požiadavkám prijímateľov, ktoré sú zahrnuté v IP 

s programom sociálnej rehabilitácie.   

 

C.3.  Podporovať vytváranie kontaktov a udržateľnosť vzťahov medzi prijímateľom 

sociálnej služby a jeho prirodzeným sociálnym prostredím. 

➢   Nakoľko aj v roku 2021 sme boli obmedzovaní opatreniami týkajúcimi sa ochorenia 

Covid-19,  museli sme výlety, podujatia, besedy načas pozastaviť.  

➢   S príbuznými prijímateľov sme z dôvodu pandemických opatrení komunikovali prevažne 

telefonicky. V elektronickom systéme boli aktualizované mobilné čísla. e-mailové adresy na 

príbuzných a opatrovníkov.  

➢   Informácie o živote prijímateľov v zariadení sú pravidelne uverejňované na web stránke 

www.cssstudienka.sk. 

 

C.4.  Neizolovať prijímateľa sociálnej služby  v prostredí zariadenia, vytvárať aktívne 

väzby s okolím. 

http://www.cssstudienka.sk/
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➢   Tak ako po minulé roky zavítali počas uvoľnených opatrení medzi nás aj študentky zo 

SOŠ Námestovo, ktoré našich prijímateľov upravili a skrášlili. Počas mimoriadnych opatrení 

sme neorganizovali žiadne hromadné akcie a nepozývali študentov a žiakov  s učiteľmi do 

zariadenia. Napriek tomu si žiaci ZŠ pripravovali programy k rôznym sviatkom 

prostredníctvom videonahrávok, ktoré sme potom zdieľali s našími prijímateľmi.  

Naše zariadenie je otvorené pre dobrovoľníkov, a umožňujeme študentom vykonávať 

u nás odbornú prax. 

➢   Prijímatelia boli informovaní o službách a podujatiach v obci na nástenke vo vestibule 

zariadenia. Bohužiaľ tieto služby nemohli využiť, kvôli protiepidemiologickým opatreniam. 

Obec v roku 2021 kvôli mimoriadnej situácii neorganizovala hromadné podujatia, 

z uvedeného dôvodu sa ich prijímatelia nemohli zúčastniť.  

➢   V rámci areálu zariadenia sme pre prijímateľov zorganizovali spoločný guláš.  

 

C.5.  Rozširovať priestor na sebarealizáciu a záujmovú činnosť prijímateľov sociálnej 

služby 

➢   Väčšina voľnočasových aktivít prebiehala individuálnou formou a realizácia bola 

obmedzená na interiér a exteriér zariadenia. 

➢    Prijímateľov však bola poskytovaná široká škála možnosti na sebarealizáciu 

a záujmovú činnosť, či už v pracovnej miestnosti, pri práci s drevom a pod.  

 

C.6. Umožniť prijímateľom sociálnych služieb spolupodieľať sa na rozhodovaní                       

o niektorých aktivitách  v rámci zariadenia, aby nestrácali zmysel života, cítili sa 

užitoční  a potrební, čím by sa v podstate eliminoval výskyt negatívnych pocitov. 

➢  V roku 2021 sa uskutočnili tri veľké spoločné stretnutia prijímateľov sociálnej služby 

s riaditeľkou a zamestnancami zariadenia. Na stretnutí im boli poskytnuté informácie 

o pandemických opatreniach, návštevách príbuzných, prevádzke zariadenia, aktivitách 

v zariadení a pod. Zároveň boli usmernení, aby si všímali informácie o podujatiach 

a aktivitách na nástenkách, ktoré sú pravidelne zverejňované a aktualizované.  

➢ Zástupcovia prijímateľov spolurozhodujú pri tvorbe jedálneho lístka a plánu práce 

stravovacej komisie na daný rok (stravovacia komisia). 

➢ Rada prijímateľov sa stretávala raz mesačne pod vedením sociálneho pracovníka, 

ktorý z každého stretnutia vytvoril písomný záznam. Sociálny pracovník pri 

spoločnom stretnutí informoval prijímateľov a vedenie o výsledku zo stretnutia rady 

prijímateľov.  
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 C.7. Všetky činnosti v zariadení musia byť vykonávané kompetentným 

a kvalifikovaným personálom. Neustále a plánovane zvyšovať kvalifikáciu 

zamestnancov. 

➢   Vzdelávanie zamestnancov prebieha v súlade s plánom vzdelávania na daný rok, ktorý 

sa podľa potreby aktualizoval.  

➢   Vedúci zamestnanci sú pravidelne informovaní o ponuke vzdelávacích aktivít, 

seminárov a školení.  

➢   Tak ako v roku 2020 sme sa aj v roku 2021 (pre mimoriadne opatrenia) sústredili skôr 

na individuálne stretávanie kľúčových pracovníkov s vedúcim interdisciplinárneho 

tímu a kľúčových pracovníkov s inými zamestnancami pri zabezpečovaní potrieb 

prijímateľov.  

 

C. 8.  Sledovať najnovšie trendy v oblasti poskytovania odborných, obslužných a ďalších 

činnosti a tie aplikovať  na podmienky nášho zariadenia. 

➢   Sledovali sme najnovšie trendy v oblasti poskytovanie odborných obslužných 

a ďalších činností, naši zamestnanci sa zúčastnili rôznych školení, ktoré im pomáhajú 

sa v danej problematike zorientovať. 

➢   V roku 2021 bola doplnená a zaktualizovaná odborná knižnica. Zamestnanci majú 

prístup na odborné internetové články.  

 

C. 9.  Cieľavedome vytvárať dlhodobé väzby s vonkajším prostredím, osobitne                              

so subjektmi, ktorých poslanie je príbuzné. 

➢   V rámci tohto cieľa sme máli v pláne zorganizovať ďalší ročník tradičnej Katarínskej 

zábavy no kvôli mimoriadnym opatreniam, ktoré sa týkajú ochorenia Covid-19 sme 

túto aktivitu, ako ďalšie iné nemohli uskutočniť(napr. zorganizovanie cezhraničného 

stretnutia s centra sociálnych služieb z Poľska, udržiavanie priateľských vzťahov so 

zariadením v Poľsku však plánujeme udržiavať aj naďalej). V ďalšom roku však 

plánuje usporiadať viacero podujatí.  

➢   Aj v roku 2021 sme oslovili viacerých sponzorov, ktorí sa napr. podieľali na 

mikulášskych balíčkoch. Zúčastnili sme sa projektu Koľko lásky sa zmestí do krabice 

od topánok, kde boli naši prijímatelia obdarovaní darčekmi k vianociam.  
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C. 10.  V rámci informačnej stratégie poskytnúť verejnosti, záujemcom o sociálne služby 

ako aj klientom a ich rodinným príslušníkom  relevantné informácie o zariadení a jeho 

aktivitách  

➢   Na stránke obce Novoť je uverejnený odkaz na našu web stránku, kde sú pravidelne 

uverejňované články a fotografie zo života v zariadení. Plánovali sme prispievať 

článkami aj do miestneho časopisu, bohužiaľ bola väščina podujatí zrušená, tak sme 

od zámeru upustili. 

➢    Ďalšie informácie poskytne recepčný-informátor na recepcii zariadenia.  

 

10. KONTAKT  NA  POSKYTOVATEĽA  SOCIÁLNYCH  SLUŽIEB 

 

Centrum sociálnych služieb STUDIENKA 

029 55 Novoť 976 

Tel: 043/559 01 97, 559 02 87 

e-mail: css.studienka@vuczilina.sk 

 

 RIADITEĽ: 

➢ Mgr. Katarína Kuchťáková 

Tel: 043/5590197, 0948 985 019 

e-mail: katarina.kuchtakova@vuczilina.sk  

Úsek riaditeľa  

 

Úsek sociálnej práce 

➢ Elena Jakubjaková - vedúca úseku sociálnej práce 

Tel: 0905 966 814; e-mail: elena.jakubjakova@vuczilina.sk 

 

Úsek sociálnej rehabilitácie 

➢ Janka Žatkuľáková - vedúca úseku sociálnej rehabilitácie 

e-mail: janka.zatkulakova@vuczilina.sk 

 

Ošetrovateľsko – opatrovateľský úsek 

➢ Helena Antušáková - vedúca ošetrovateľsko-opatrovateľského úseku 

e-mail: helena.antusakova@vuczilina.sk 
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 Ekonomicko-prevádzkový úsek 

➢ Ing. Mária Kozáková – vedúca ekonomicko-prevádzkového úseku 

  e-mail: kozakova@vuczilina.sk 

 

Úsek stravovacej prevádzky 

➢ Mária Kondelová – vedúca úseku stravovacej prevádzky 

e-mail: kondelova@vuczilina.sk 

 

 

V Novoti, 24.05.2022             Mgr. Katarína Kuchťáková 

                                                     riaditeľka 


